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Liebe Leserinnen und Leser,

Gesundheit und Nachhaltigkeit sind laut Umfragen der-
zeit die mit Abstand interessantesten Themen fir Office-
Worker. Deshalb ist diese Modern-Office-Ausgabe gleich
beiden gewidmet.

Im ersten Teil warten viele News, Tipps, Produkte und
Anwendungsbeispiele zum Thema gesunde Biiroarbeit
auf Sie. Sie erfahren unter anderem Néheres liber geféhr-
liche Blaulichtanteile in Computerdisplays, tiber Risiken zu
hoher Zielvorgaben und zum notwendigen Wechsel zwi-
schen bewegtem Sitzen und Stehen bei der Bildschirmar-
beit. Eingangs pladiert Professor Dr. Bernhard Badura mit
guten Griinden fir mehr Investitionen in die Gesundheit

INHALT

Im zweiten Teil der Beilage geht es um die 6kologische
Nachhaltigkeit. Laut einer aktuellen GFK-Studie sind sich
fast drei Viertel der Deutschen daruber einig, dass Unter-
nehmen und Marken umweltbewusst handeln mussen. Wir
zeigen Ihnen, was das im Bereich Biiro praktisch bedeutet.

Ich wiinsche eine interessante, inspirierende Lektire.

Zo'oe/l—- w8 %

Dr. Robert Nehring
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GESUNDHEIT

Gesundheit in einer
Kopfarbeitergesellschaft

Prof. Dr. Bernhard Badura, Universitéat Bielefeld,
Fakultat fur Gesundheitswissenschaften.

Rohstoffarme Gesellschaften wie Deutschland
leben von der Leistungsfahigkeit ihrer Bevol-
kerung. Mitarbeiter, die sich wohlfiihlen, leisten
mehr und bessere Arbeit. Unternehmen, die
in die Gesundheit ihrer Mitarbeiter investie-
ren, verbessern ihre Wettbewerbsféahigkeit; ihr
Image profitiert und sie werden attraktiver fur
den Nachwuchs. Was aber ist die richtige Stra-
tegie, sind die richtigen Instrumente und Ziele?
Was erwarten die Mitarbeiter, die Regierung und
die Tarifpartner? Soll man sich primar um das
gesunde Verhalten bemihen oder um gesunde
Arbeitsplatze? Sicher scheint, dass mit weiter
zunehmender Bildung auch das Gesundheits-
bewusstsein in der Bevdlkerung weiter zuneh-
men wird und Arbeitgeber sich daraufeinstellen
sollten.

Verénderungen in der Arbeitswelt werden heute
an der Alterung der Bevélkerung, an Globali-
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sierung und Digitalisierung festgemacht. Aus
gesundheitswissenschaftlicher Sicht verdient
daruber hinaus der grundlegende Wandel von
der Hand- zur Kopfarbeit mehr Beachtung.
Buroarbeit ist geradezu das Symbol fir diese
Entwicklung. Kopfarbeit beinhaltet persén-
lichen Energieaufwand — nicht nur fiir kognitive
Problemlésung, sondern auch fiir Gefiihlsregu-
lierung, Motivation und Teamarbeit. Gewinnung
und Nutzung physischer Energie ist weitgehend
an Maschinen delegiert. Mobilisierung und
Einsatz psychischer Energie bleiben, trotz Digi-
talisierung, dem psychischen Vermdégen der
Menschen vorbehalten — als dem eigentlichen
»Treibstoff« unserer Kopfarbeitergesellschaft.
Weil im menschlichen Gehirn biologische,
kognitive und emotionale Prozesse eng mit-
einander vernetzte geistige Vorgénge bilden,
wird die psychische Gesundheit zu einer zen-
tralen Bedingung fiir gelingende Kopfarbeit.
Und genau hier besteht erheblicher Entwick-
lungsbedarf. Die Arbeitswelt in Deutschland
krankt noch allzu oft an einem vermeidbaren
VerschleiR psychischer Energie, bedingt durch
ein Zuviel an Hierarchie und Kontrolle und ein
Zuwenig an Beteiligung und Selbstorganisation.
Nicht nur die physische Energie des Menschen
ist begrenzt, auch seine psychische Energie. Und
auch hier gilt: ohne sorgfaltige Diagnose keine
treffsichere Therapie.

Eine sorgfaltige Fehlzeitenanalyse ist der erste
Schritt im Rahmen einer fachgerechten Organi-
sationsdiagnostik. Noch wichtiger ist allerdings
der zweite Schritt: eine Analyse des Gesund-
heitszustands der Anwesenden als der Haupt-
verantwortlichen fur die tégliche Arbeits-
erledigung. Denn nicht jeder, der abwesend ist,
ist krank und nicht jeder, der anwesend ist, ist
gesund. Zur Erfassung organisationsbedingter
Ursachen von Absentismus und der Gesundheit
der Anwesenden sind regelmé&Rige Mitarbeiter-
befragungen unverzichtbar. Nur so lasst sich
die Verbreitung gesundheitlicher Beeintrachti-
gungen in der Belegschaft — etwa von Schlaf-

stérungen, depressiver Verstimmung, Angsten,
Kopf- oder Riickenschmerzen - feststellen und
die dadurch bedingten EinbuRen an Produkti-
vitat erkennen.

ProduktivitatseinbulRen, bedingt durch ein-
geschrénkte Arbeitsfahigkeit, liegen in der
Regel deutlich Gber den durch Fehlzeiten
bedingten ProduktivitdtseinbuBen, auf die
sich (Falschlicherweise) heute noch zumeist die
Aufmerksamkeit von Personal- und Gesund-
heitsexperten konzentriert. Investitionen in die
Gesundheit der Anwesenden versprechen den
groRten Erfolg: zur Vermeidung von Fehlzeiten,
zur Verbesserung der Arbeits- und Lebens-
qualitat und zur Erhéhung der Produktivitat.
Zentrale Quellen psychischer Energie und
Widerstandsfahigkeit — das belegen unsere
Forschungsergebnisse — sind eine Kultur des
Vertrauens, die Qualitdt der horizontalen
und vertikalen Kooperation sowie die erlebte
Sinnhaftigkeit der gestellten Aufgaben. Wenn
selbststandige Kopfarbeit, Mobilisierung kol-
lektiver Intelligenz und Innovationskraft immer
wichtiger werden, gewinnt die Unternehmens-
kultur, gewinnen Kernwerte und Visionen,
gewinnen Kooperation und Selbstorganisation
eine immer gréere Bedeutung.

Wie insbesondere der weiter ungebremste
Anstieg der Behandlungskosten fiir psychische
Beeintrachtigungen zeigt, reichen die bisher
unternommenen Anstrengungen zur Praven-
tion nicht aus. Es liegt in der Verantwortung
des Staates, fir eine gedeihliche Férderung
der Lebens- und Arbeitsqualitat Unternehmen
durch Steuererleichterungen zu Investitionen
in die Gesundheit ihrer Mitarbeiter zu ermun-
tern, sofern sie dabei evidenzbasierten Quali-
tatskriterien gentigen. Weil dies dem Standort
Deutschland insgesamt nutzt, durch Vermei-
dung von Ausféllen bei den Beitragszahlern
sowie durch Vermeidung von Versorgungs-
kosten fur Krankheit, Arbeitslosigkeit und Frith-
berentung.
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10 Tipps
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Guter Birostuhl, Sitz-Steh-
Tisch, passende Beleuch-
tung und Entspannungs-
tbungen — Elemente einer
gesunden Biiroarbeit.

Fiir mehr
Gesundheit im Biiro

Den ganzen Tag nur gesessen, gefuttert, gestresst? Lassen Sie es nicht so weit kommen. Mit diesen Tipps tun
Office-Worker nicht nur etwas fiir ihre Gesundheit, sondern auch fiirihr Wohlbefinden und ihre Produktivitét.

1. Bewegt sitzen: Immer schon aufrecht? Weit gefehlt. Sie sollten sich
im Sitzen viel bewegen, also haufig zwischen aufrechter, vorgebeugter
und zuriickgelehnter Sitzhaltung wechseln. So werden unter anderem
Zwangshaltungen vermieden, die Muskelermiidung verringert, die Band-
scheiben besser versorgt und der Kreislauf stimuliert. Die beste Sitzhal-
tung ist immer die nachste. Nutzen Sie die gesamte Sitzflache.

2. Ofter stehen: Vermeiden Sie lange Phasen ununterbrochenen Sitzens
und stehen Sie immer wieder einmal auf, etwa beim Telefonieren. Bespre-
chungen kénnen auch im Stehen abgehalten werden. Und mit einem Sitz-
Steh-Tisch lasst sich sogar Schreibtischarbeit bequem stehend erledigen.
Insgesamt sollten Sie zwei Arbeitsstunden pro Tag im Stehen verbringen.

3. Mehr bewegen: Wenn es mdglich ist: Fahren Sie mit dem Rad ins Biiro,
nehmen Sie die Treppe statt den Aufzug, machen Sie in der Mittagspause
einen Spaziergang, laufen Sie zum entfernt aufgestellten Drucker und
zum Biiro des Kollegen. Dehn- und Entspannungsiibungen sorgen am
Arbeitsplatz zusatzlich fir Schwung. In der Freizeit sollten Sie ohnehin
regelmaRig korperlich aktiv sein.

4. Besser sehen: An Bildschirmarbeitsplatzen muss eine Beleuchtungs-
starke von mindestens 500 Lux erreicht werden, bessersind 750 bis 1.000
Lux. Empfehlenswert sind eine Mischung aus Direkt- und Indirektbeleuch-
tung, die auch die Decke aufhellt, sowie biologisch wirksames Licht, das
den natirlichen Tageslichtverlauf simuliert. Um die Augen zu entspannen,
sollten Sie immer wieder den Blick in die Ferne schweifen lassen.

5. Blendfrei aufstellen: Der Sehabstand zu lhrem — natiirlich entspiegel-
ten — Display sollte 50 bis 80 cm betragen, Ihr Blick auf dieses leicht nach

unten geneigt sein. Um Blendungen und Reflexionen zu vermeiden, die die
Augen unnétig anstrengen, sollte der Schreibtisch samt Monitor idealer-
weise im 90-Grad-Winkel zu Fenstern stehen.

6. Leise arbeiten: Larm und vor allem Gespréche der Kollegen lenken ab.
In Biros sollte es nicht lauter sein als 55 dB (A), wenn hohe Konzentration
nétig ist, sogar nicht lauterals 35 bis 45 dB (A). Entsprechend wichtig sind
schallabsorbierende Decken, Béden, Wande und Trennelemente sowie
riicksichtsvolle Kollegen.

7.Ergonomisch tippen: Um Sehnenscheidenentziindungen und Nacken-
verspannungen zu vermeiden, sollten Sie darauf achten, dass Tastatur
und Maus ergonomisch geformt sind. Hilfreich sind zudem: Handballen-
auflage, Laptop-Dockingstation und Bildschirmtragarm.

8. Richtig reinigen: Auf Tastaturen, Computermausen und Telefonen
tummeln sich oft mehr Krankheitserreger als auf Toilettensitzen. Daher
regelméRig reinigen und desinfizieren!

9. Gesund erndhren: Wahlen Sie beim Mittagessen lieber Pellkartoffeln,
Reis oder Nudeln statt Kroketten oder Pommes und als Nachtisch besser
Joghurt statt Sahnepudding oder Kuchen. Fiir den kleinen Hunger zwi-
schendurch: Obst, Gemiise, Nisse statt SuRigkeiten. Und trinken nicht
vergessen! Taglich sollten es mindestens 1,5 Liter sein.

10. Ausreichend erholen: Statt einer langen sind mehrere kurze Pau-
sen besser — etwa bei einem Plausch mit Kollegen oder einem Gang zur
Kaffeemaschine. Die Mittagspause sollte dennoch mindestens 30 Minu-
ten lang sein.

modern office
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Iss dich schlau
Sogenanntes Brainfood sorgt den ganzen Tag i “
fur Leistungsfahigkeit und kann Stress redu-
zieren. Langanhaltende Energie bekommt
das Gehirn durch Gemiise, Obst, Niisse, Avo-
cados, Lachs und Trockenfriichte. Auch Voll- =TS
kornprodukte, Kartoffeln und Bohnen bieten
sich an, da ihre langkettigen Kohlenhydrate
nur langsam ins Blut gelangen. Wer regel-
méaRig Heidelbeeren und Erdbeeren ist, kann
seine Gehirnleistung steigern. lhr blaues
Anthozyan verbessert die Kommunikation
zwischen den Nervenzellen.

Pille rein, erfolgreich sein

Knapp drei Millionen Deutsche haben schon einmal verschreibungspflichtige
Medikamente genutzt, um am Arbeitsplatz leistungsféhiger zu sein oder um
Stress abzubauen. Das geht aus dem aktuellen DAK-Gesundheitsreport »Update:
Doping am Arbeitsplatz« hervor. Ein zentrales Ergebnis: Die Anzahl der Arbeit-

Foto (links oben): Rainer Sturm/pixelio.de

Grafik: DAK-Gesundheit

www.sbk.org nehmer, die entsprechende Substanzen schon zum Doping missbraucht haben,
ist in den vergangenen sechs Jahren stark gestiegen —von 4,7 auf 6,7 Prozent.
www.dak.de

bl
7l

Riicken zwicken weiter
Riickenbeschwerden sind noch immer fur
jeden zehnten Fehltag in Deutschlands
Unternehmen verantwortlich. Wie eine
Auswertung der Techniker Krankenkasse
(TK) zeigt, war im vergangenen Jahr jede
Erwerbsperson durchschnittlich gut 1,4 Tage
deswegen krankgeschrieben. Die meisten
Rickenprobleme gibt es in Mecklenburg-
Vorpommern. Dort fehlten Angestellte im
letzten Jahr durchschnittlich 1,9 Tage wegen
»Ruckens, in Bayern und Baden-Wirttem-
berg nur 1,1 Tage.

www.tk.de

modern office

Biiro trifft Fitnessstudio

Die Deutsche Gesetzliche Unfallver-
sicherung hat untersucht, wie sich
dynamische Buroarbeitsplatze mit
Laufband und Sitzergometer auf die
Burotétigkeit auswirken. Die Ergeb-
nisse: Die Muskelaktivitat ist zwar
nur bei wenigen Tatigkeiten deutlich
hoher, Herzfrequenz und Energie-
umsatz sind es aber in den meisten
Féllen. Eine signifikant verringerte
Arbeitsleistung konnte hingegen
nur bei der Mausnutzung auf dem
Laufband festgestellt werden. Die
Kérperhaltung ist an dynamischen
Arbeitsplatzen vergleichbar mit der
an konventionellen.

www.dguv.de

Foto (links unten): Techniker Krankenkasse

Foto: IFA|



Foto: Henrik G. Vogel/pixelio.de

So arbeiten, wie man schléft

Stimmt man seine Arbeitszeit auf den personlichen Biorhyth-
mus ab, erhéht sich nicht nur die Schlafqualitat, sondern auch
das Wohlbefinden und die Zufriedenheit wéhrend der Freizeit.
Der Stresslevel nimmt dann ab. Forscher um den Chronobio-
logen Till Roenneberg von der LMU Miinchen fanden dies
heraus, als sie Schichtarbeiter entsprechend ihres jeweiligen
Chronotyps arbeiten lieBen. Die langfristige Wirkung auf
Gesundheit und Leistung muss noch erforscht werden.
www.cell.com

www.imp.med.uni-muenchen.de

Entwarnung bei Tonerstaub

Fir Emissionen aus Laserdruckern und Kopiergeraten ist bei der Gefahr-
dungsbeurteilung der Allgemeine Staubgrenzwert von Relevanz. Laut
Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) wird dieser
an Blroarbeitspldtzen um etwa den Faktor 100 und damit weit unter-
schritten. Demnach besteht fir Beschaftigte im Biro kein Anlass zur
Besorgnis. Dies gelte sogar fiir Servicetechniker, wenn die Staubbelastung
durch geeignete MaRBnahmen gering gehalten werde.

www.baua.de

Gefahren bannen
Psychosoziale sowie Muskel- und Skeletterkrankungen sind die haufigs-
ten Risiken an Arbeitsplatzen in Europa. So die Zweite Europaische Unter-
nehmenserhebung tber neue und aufkommende Risiken (ESENER-2) der
Europaischen Agentur fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeits-
platz (EU-OSHA). Weiterer Befund: 76 Prozent der Unternehmen in der
Europaischen Union nehmen regelmaBig Gefahrdungsbeurteilungen
vor, 90 Prozent davon betrachten sie als nitzlich fir den Gesund-

heitsschutz.

www.osha.europa.eu

Psychische Risiken erkennen
Was miissen Arbeitgeber und Arbeitsschutzverantwortliche Gber
die Geféahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen wissen?
Wie sind die rechtlichen Grundlagen? Wie sieht der Kreislauf einer
solchen Beurteilung aus? Um solche Fragen zu beantworten, hat
die Kommunale Unfallversicherung Bayern (KUVB) eine Wissens-
plattform aufgebaut. Sie erlautert Verfahren und Vorgehenswei-
sen, gibt wertvolle Tipps und Infos.
www.kuvb.de

*Anlehnung an das Zitat von A. Schopenhauer.

Gesundheit ist
nicht alles.

Aber ohne ist alles nichts!”

Betriebliche Gesundheitsforderung und Gestaltung

gesunderhaltender Arbeitsplatze sind heute zentrale
Themen fir effizientes Arbeiten! Die Fachmesse
A+A in Disseldorf gibt alle Informationen zu

neuen Erkenntnissen aus der Arbeitsmedizin,
zu innovativen Ansatzen fir die Arbeitsplatz-
gestaltung und Ergonomie sowie Losungen
fur Pravention und Therapie. Informieren
Sie sich auf der A+A 2015!

Sicherheit erleben:
www.aplusa.de/erleben

27.-30. Oktober 2015
Diisseldorf, Germany

+A ¢

Personlicher Schutz, betriebliche Sicherheit
und Gesundheit bei der Arbeit

Internationale Fachmesse mit Kongress

www.AplusA.de

Messe
Diisseldorf



Abschalten
unmoglich

Die Arbeit immer und lberall dabei?
Standige Erreichbarkeit kann die Gesundheit
negativ beeinflussen.

Der richtige Umgang mit permanenter Erreichbarkeit

Sendepause nach Feierabend? Fiir viele Fiihrungskréfte kaum maoglich. Sie fiihlen sich verpflichtet, fiir Chef
und Kollegen standig erreichbar zu sein. Das ist gesundheitlich problematisch. Die Initiative Neue Qualitat
der Arbeit des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales erlautert Risiken und Lésungen.

Dank Laptop und Smartphone kdnnen heute auch am heimischen Ess-
tisch und auf dem Sofa, am Strand und in den Bergen E-Mails gelesen und
berufliche Telefonate gefiihrt werden. Insbesondere Vorgesetzte tun das
auch: Sie sind signifikant haufiger in ihrer Freizeit beruflich erreichbar als
Beschaftigte ohne Fiihrungsaufgaben. Das fand eine Befragung des Ins-
tituts fir Arbeit und Gesundheit (IAG) der Deutschen Gesetzlichen Unfall-
versicherung (DGUV) in Kooperation mit der Unfallkasse Hessen heraus.
Diese Erreichbarkeit bietet Flexibilitat, kann aber auch Nachteile haben.

Falsche Vorbilder

Die starkste Belastung erlebt die mittlere Fiihrungsebene, die in ihrer
Sandwichposition oft fiir h6here Vorgesetzte und Beschéftigte glei-
chermalBen erreichbar sein muss und die Verantwortung fiir das Team
und dessen Arbeit trégt. Sich dabei selbst nicht zu tberlasten, fallt oft
schwer, ist aber enorm wichtig. Studien deuten darauf hin, dass die stan-
dige berufliche Erreichbarkeit eine psychische Fehlbelastung darstellen
und zusammen mit anderen Fehlbelastungen die Gesundheit negativ
beeinflussen kann. »Sind Beschéftigte nach Feierabend haufig erreichbar,
denken sie vermehrt an die Arbeit und kénnen nurschwer abschalten. Auf
Dauer kann das die Erholungsfahigkeit einschréanken, erklart Dr. Hiltraut
Paridon, Arbeitspsychologin am IAG. Auch die Vorbildfunktion der Vorge-
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setzten beim Thema Erreichbarkeit ist nicht zu unterschatzen: Sind Vor-
gesetzte standig erreichbar, gehen viele Beschaftigte davon aus, dass von
ihnen dasselbe erwartet wird. Eine offene Kommunikation im Unterneh-
men gerade zur Urlaubszeit kann helfen, Fiihrungskrafte und Beschaftigte
gleichermalen zu entlasten.

Hilfe Fiir Fiihrungskréafte

Die Ergebnisse zeigen einmal mehr, wie stark die Unternehmenskultur
die psychische Belastung von Fithrungskraften und Beschéftigten beein-
flusst. Vielfaltige Unterstiitzung in diesem Bereich bietet die Initiative
Neue Qualitat der Arbeit mit dem Projekt Psychische Gesundheit in der
Arbeitswelt (psyGA). Praxisordner und Broschiren, Online-Check und
E-Learning-Tool vermitteln Fiihrungskraften wichtige Informationen,
Tipps und Beispiele aus der Praxis zum Thema.

Gefahr erkannt, Gefahr gebannt

Der onlinebasierte Check »Psychische Gesundheit« beispielsweise
unterstitzt Arbeitgeber, Personalverantwortliche und Beauftragte fur
Arbeits- und Gesundheitsschutz dabei, die Situation zu analysieren und
individuelle MaRnahmen fir den psychischen Gesundheitsschutz zu
entwickeln. Hierzu ermittelt der Nutzer zunachst mithilfe eines Ampel-

Foto: Mila Supynska/fotolia.de
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systems den Handlungsbedarfim Unternehmen — etwa in den Bereichen
Unternehmenskultur, mitarbeiterorientierte Fiihrung oder Férderung der

psychischen Gesundheit. AnschlieRBend leitet der Check dazu an, indivi- Tlp ps zur ErreiCh barkeit

duelle und zum Unternehmen passende MaRnahmen festzulegen. Auch

bei der weiteren Entwicklung und Umsetzung von Manahmen rund um Dr. Hiltraut Paridon, Arbeitspsychologin am Institut fir Arbeit und
das Thema psychische Gesundheit unterstiitzt psyGA mit hilfreichen Gesundheit der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung, gibt
Tipps und vielen Materialien, die kostenlos online verfiigbar sind. Fihrungskréften folgende Ratschlage:

Mehr Informationen unter: www.psyga.info

Fragen Sie sich zuerst: Wie verhalte ich mich selbst in Bezug auf
Erreichbarkeit? Was erwarte ich von mir selbst? Was erwarte ich
von meinem Team?

Falls Sie das Gefiihl haben, immer erreichbar sein zu missen:
P Arbeitszeit als Belastung Woran liegt das? Haben Sie Angst, dassulhr Team in lhrer Abwe-
senheit falsche Entscheidungen trifft? Uben Sie, Verantwortung
abzugeben und lhrem Team zu vertrauen. Arbeiten Sie darauf hin,
dass Ihr Team auch ohne Sie weil3, welche Entscheidungen zu tref-
fen sind.

Sorgen Sie fiir gute Ubergaben: Kldren Sie vor lhrem eigenen
Urlaub oder einer Abwesenheit, welche Aufgaben anfallen und
wer wofir zustandig ist. Leiten Sie auch die Beschaftigten dazu
an, alle nétigen Informationen weiterzugeben und Aufgaben in
Absprache mit Ihnen zu verteilen.

Teilen Sie lhrem Team mit, was Sie erwarten. Sagen Sie den
Beschaftigten, dass standige Erreichbarkeit nicht erforderlich ist,
und legen Sie Félle oder Szenarien fest, in denen Erreichbarkeit
notig sein konnte. Diskutieren Sie diese mit dem Team, um zu einer
Vereinbarung zu kommen.

Seien Sie Vorbild: Sind Sie selbst immer erreichbar, wirken Sie
unglaubwiirdig, wenn Sie Ihren Beschéftigten sagen, dass Sie das
Immer busy: Vor allem Filhrungskréfte arbeiten auch auRerhalb der eigentlichen von ihnen nicht erwarten.

Arbeitszeit. lhre Work-Life-Balance leidet darunter.

Grafik: Initiative Neue Qualitat der Arbeit (INQA)

ANZEIGE

Moderne Biiroarbeitsplatze gibt's

Nicht von der Stange o

p \ : \ Product

s Qualitatssiegel [YTYNLAY
filfFachberaterund [@FN[@=
Plfier A
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Das Qualitat: I QUALITY

fiir Biirofachhén OFFICE

Die Moglichkeiten, gute Arbeitsbedingungen zu schaffen, sind vielfaltig. Fiir jedes Unternehmen und jede Raumform werden
die Umsetzungen unterschiedlich ausfallen. Und oft reichen schon kleine Verdnderungen, um die Arbeitsabldufe besser zu unter-
stiitzen. Qualifizierte Beratung finden Sie beim Fachhandel. Wer sich dort wirklich gut mit Biiroeinrichtungen auskennt, kénnen Sie
anden QUALITY OFFICE-Zeichen fiir Fachberater erkennen. Das Zeichen fiir zertifizierte Biirofachhdndler weist Ihnen dartiber
hinaus den Weg zu malRgeschneidertem Service.

Fordern Sie einfach unsere Liste mit Kontaktadressen aus lhrer Region an! www.quality-office.org
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Gesundheits-

fForderliche Bliros

Studie offenbart groRRes Verbesserungs-

potenzial

Trotz deutlicher Fortschritte sind viele Biiros hierzulande noch weit
von einer gesundheitsférderlichen Arbeitsgestaltung entfernt.

Das zeigt eine aktuelle Studie.

Im Mai dieses Jahres fand im Auftrag des
deutschen Biromébelverbandes bso eine
reprasentative Forsa-Umfrage zum Thema
Buroausstattung statt. Im Fokus der Untersu-
chung standen die Themenfelder Bewegung
und Larm.

GroRer Nachholbedarf

In beiden Befragungsbereichen offenbart die

Umfrage Nachholbedarf:

Ein Drittel aller Beschaftigten im Biirobereich

verfiigt weder Uiber einen geeigneten Bliro-

stuhl noch einen Schreibtisch, der gute Vor-

aussetzungen fir gelegentliches Arbeiten im

Stehen bietet.

* Jeder funfte Beschéftigte fuhlt sich haufig
durch Larm belastigt. Bei Arbeitnehmern, die
in einem Gruppenbiiro oder GroRraumbtiro
arbeiten, liegt der Anteil der Belastigten sogar
bei 32 Prozent.

& N\ 59%

i
[T i Luly
fur dynamisches Sitren

ke piren Fihers gurer,

Starres Sitzen ist noch nicht passé.

modern office

* Acht Prozent aller Beschéftigten gelten im
Hinblick auf Stress und Bewegungsmangel
als hochgeféhrdet. Sie plagen sich sowohl mit
Larm als auch mit veralteten Mobeln.

Tische und Stiihle

Es gibt aber auch gute Nachrichten. So hat sich
die Zahl der Sitz-Steh-Arbeitstische in den ver-
gangenen vier bis fiinf Jahren verdoppelt. Aktu-
ell kann jeder vierte Arbeitnehmer an einem
Tisch arbeiten, dessen Arbeitsflache sich von
der Sitz- auf Stehhdhe bringen lasst. Weil bei
dieser Art von Schreibtischen mit der Tischfla-
che auch Bildschirm, Tastatur und alle anderen
Unterlagen in die Hohe fahren, werden sie wah-
rend des Arbeitsalltags deutlich intensiver fiir
die Arbeit im Stehen genutzt als Schreibpulte
und andere nicht verstellbare Alternativen.

Bei den Birodrehstihlen liegt der Anteil der
Produkte, die durch einen beweglichen Sitz

o

g 25%

P e teer

bt e

Sitz-Steh-Arbeitstische auf dem Vormarsch.

))& (

21%

aller Beschaftigten

m Burobereich

fuhlen sich hauhg
oder sehr hdaufig durch
Larer im Bura gestart,

eoJolo

Fur viele ein Problem: Larm im Biro.

und eine bewegliche Riickenlehne sogenann-
tes »dynamisches Sitzen« zulassen, derzeit
bei 59 Prozent. Obwohl somit mehr Biiros mit
guten Sitzmdbeln ausgestattet sind als mit
Tischen fur Sitz-Steh-Arbeit, sieht man beim
Branchenverband der deutschen Biiroeinrich-
ter gerade diese Zahl besonders kritisch. Denn
sie weist darauf hin, dass die Zahl der Biiros, die
mit bewegungsférderlichen Sitzmdbeln aus-
gestattet sind, in den letzten Jahren nur wenig
gestiegen ist. Der bso geht davon aus, dass es
noch einiger Anstrengungen bedarf, bis deut-
sche Biiros wirklich gesundheitsforderlich aus-
gestattet sind.

Mehr Informationen unter:
www.buero-forum.de

Die Aktionen »Aufstand im Buro« und
»Bewegung im Buro«setzen sich firmehr
Sitz-Steh-Arbeit und mehr Bewegtsitzen
im Blro ein. Auch im Internet informieren
sie dazu umfassend.
www.biiro-aufstand.de
www.bliro-bewegung.de

Bewegung im Buro
Auch im Sitzen bewegen!

L

Aufstand im Biro
Fur mehr Auf und Ab




CWS Paradise Air Bar.
Eine neue Dimension der Raumbeduftung.

Das ist das intelligente Duftsystem von CWS.
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Gefangen im Hamsterrad

Viele legen im Beruf ein
Tempo vor, das sie nicht
durchzuhalten glauben.

Steigende Zielvorgaben fordern Selbstgefahrdung

Der Ziel- und Ergebnisdruck in deutschen Unternehmen verleitet Beschéftigte dazu, mehr zu arbeiten, als
ihnen guttut. Damit wéchst bei vielen die Gefahr, sich gesundheitlich selbst zu gefahrden. Zu diesem Ergebnis
kommt eine Studie des Gesundheitsmonitors von Bertelsmann Stiftung und BARMER GEK.

Knapp ein Viertel der Vollzeitbeschéftigten in Deutschland legt ein Tempo
vor, das es langfristig selbst nicht durchzuhalten glaubt. Das zeigt eine
Untersuchung des Gesundheitsmonitors, fir die rund 1.000 Erwerbs-
tatige reprasentativ befragt wurden. 18 Prozent erreichen oft die Grenze
ihrer Leistungsféhigkeit, auf Pausen verzichten 23 Prozent. Jeder Achte
erscheint krank im Unternehmen. Neben dem Verzicht auf Erholung
duBert sich selbstgefédhrdendes Verhalten im tiberméaRigen Konsum von
scheinbar die Leistung steigernden Substanzen — etwa Nikotin und Medi-
kamenten — oder dadurch, dass Sicherheits-, Schutz- und Qualitatsstan-
dards unterlaufen werden.

Extreme werden Normalitat

Ursache hierfir sind haufig die permanent wachsenden Anforderungen:
42 Prozent der Befragten gaben an, dass ihr Arbeitsumfeld durch stei-
gende Leistungs- und Ertragsziele geprégt ist. Jeder Dritte weil3 nicht
mehr, wie er die wachsenden Anspriiche im Betrieb bewaltigen soll. Wer-
den die Vorgaben dennoch erfiillt, gelte die Ubersprungene Messlatte
schnell als neuer Standard. Dass er dieser Spirale selbst entrinnen kann,
glaubt nur jeder zweite Arbeitnehmer. 51 Prozent der Befragten haben
das Gefihl, keinen oder nur geringen Einfluss auf ihre Arbeitsmenge zu
haben; tiber 40 Prozent sagen das auch uber ihre Arbeitsziele. Dr. Brigitte
Mohn, Vorstand der Bertelsmann Stiftung, sieht daher zunéchst die
Unternehmen in der Verantwortung: »Das Management kann die Leis-
tungskultur maRgeblich beeinflussen und durch realistische Arbeitsziele
ein gesiinderes Arbeitsumfeld schaffen.«

modern office

Ohne Gesundheit kein Erfolg

Fir den Vorstandsvorsitzenden der BARMER GEK, Dr. Christoph Straub,
belegen die Studienergebnisse die Aktualitat der politischen Diskus-
sion Uiber den Umgang mit Stress im Berufsleben. Straub begruf3t, dass
im kunftigen Praventionsgesetz nationale Praventionsziele vorgesehen
sind, die die psychische Gesundheit férdern sollen. Klar sei aber auch:
»Wir brauchen in erster Linie keine neuen Rechtsvorschriften. Wir brau-
chen in Unternehmen eine Kultur, die Gesundheit als Voraussetzung fiir
wirtschaftlichen Erfolg anerkennt und férdert.«

Eigene Grenzen erkennen

Die Autoren der Studie, Dr. Anja Chevalier von der Deutschen Sport-
hochschule Kéln und Prof. Gert Kaluza vom GKM-Institut in Marburg,
schlagen deshalb vor, Arbeitsbedingungen so auszurichten, dass ein
gesundheitsférderndes Arbeits- und Leistungsverhalten des Einzelnen
maglich wird. Wenn regelmaRig offene, verbindliche und realistische
Zielvereinbarungsgespréche gefiihrt wiirden und die vereinbarten Ziele
innerhalb der vertraglichen Arbeitszeit erreichbar seien, reduziere es das
selbstgeféhrdende Verhalten. Aber auch die Beschaftigten selbst konnten
zur Entlastung beitragen, betont Prof. Gert Kaluza. Es sei wichtig, dass
Arbeitnehmer ein Gefiihl fir die eigenen Grenzen entwickelten, damit
sie ihr Leistungspotenzial auch langfristig optimal ausschépfen kénnten.

Mehr Informationen unter:
www.barmer-gek.de, www.bertelsmann-stiftung.de
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Mobel Fiir die Gesundheit

In einem Darmstadter
Verwaltungsgebaude

Seit Jahren raten Arbeitsmediziner zu Sitz-
Steh-Arbeitspldtzen, um den Dauerstress fur
die Bandscheiben zu minimieren. Die Deutsche
Telekom ging beim Bau ihres Verwaltungs-
gebaudes in Darmstadt noch einen Schritt
weiter: Sie forderte auBerdem eine kommuni-
kative, flexible wie stimulierende Arbeitsumge-
bung, die zugleich Riickzugsraume fiir konzen-
triertes Arbeiten bietet.

Entstanden ist eine Open-Space-Struktur,
die freundliche Raumgestaltung mit Flachen-
effizienz und gesundheitsfordernden Aspekten
verbindet. Kénig + Neurath, Komplettanbieter
fur Buro-, Sitzmébel und Raumsysteme, hat
alle Arbeitsplatze mit den hohenverstellba-
ren Gasfeder-Lifttischen TALO.S ausgestat-
tet — ein entscheidender Wohlfiihlfaktor, der
fur mehr Bewegung am Arbeitsplatz sorgt. Zur
visuellen und akustischen Abschirmung ergén-
zen Flyby-Paneele den Arbeitsplatz. Schiebe-
tiren- und Lockerschranke aus dem System

—

Der Sitz-Steh-Arbeitsplatz TALO.S lasst sich einfach und leise auf die gewiinschte Arbeitshéhe bringen.

ACTA.CLASSIC strukturieren den Raum und
schaffen Privatsphare. Zum entspannten »Chil-
laxen« oder »Meeten« in den Loungezonen
laden Sitzmodule des Mittelzonenkonzepts
NET.WORK.PLACE ein. Um dem Bediirfnis nach
Riickzugsmdglichkeiten Rechnung zu tragen,

!

wurden rund 120 THINK.TANK genannte Raum-
in-Raum-Systeme mit integrierter Beleuchtung
und Belliftung realisiert.

Mehr Informationen unter:
www.koenig-neurath.de

Ergonomie trifft EFfizienz

Kosten- und zeitsparendes System Fiir Sitz-Steh-Tische

Beim ClickFixx-Rahmen von Kessebohmer
Ergonomietechnik handelt es sich um ein neues
Logistik- und Montagesystem fiir Tischgestelle
von Sitz-Steh-Tischen. Gestellteile und Bau-
gruppen fir bestellte Tische werden vormon-
tiert. Vor Ort werden die Komponenten dann
in kurzer Zeit und mit einfachen Handgriffen
zusammengefugt und die Tischsédulen nur ein-
geklickt. Statt sperriger — weil komplett
montierter — Tische kann man
aufeinandergestapelte
Tischplatten

Nurwenige Handgriffe —und der
Sitz-Steh-Tisch ist montiert.

mit vormontierten Plattenrahmen und Elektro-
komponenten sowie die dazugehdérigen Saulen
in Gitterboxen oder Palettenkartons transpor-
tieren. Mit ClickFixx vervielfacht sich so die
Transportkapazitat pro LKW.

Ein weiterer Vorzug der neuen Losung: Wurden
bislang zwei Monteure benatigt, um die Tische
an den Einsatzort zu tragen, ist mit ClickFixx
nur ein Monteur erforderlich, der das Gestell in
kurzer Zeit direkt vor Ort fertig montiert. Das
bedeutet Personalkosten- und Zeitersparnis.
Zudem ist der einfache Aufbau vor Ort ideal
fir Projekte in schwer zugénglichen Bereichen:
Aufziige oder enge Treppenhduser stellen bei
dieser Logistikvariante im Vergleich zu den
kompletten, sperrigen Gestellen keine Hinder-
nisse mehr dar. Der Transport ist einfacher und
schneller.

Mehr Informationen unter:
www.kesseboehmer-ergonomietechnik.de

modern office
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Obwohl heute deutlich mehr Zeit vor
einem Monitor verbracht wird als
mit einem Buch, ist die Bildschirm-
arbeitsplatzbrille —anders als die
Lesebrille - fast unbekannt.

1:-‘.

A
A.;gwe um Auge

Gute Arbeit durch gutes Sehen

BeiderBuroarbeit am Monitor lauern einige Gefahren fiir die Augen. Mit der richtigen Einstellung des Displays,
der passenden Bildschirmarbeitsplatzbrille sowie innovativen Monitoren, die bestimmte blaue Lichtanteile

herausfiltern, lassen sich Risiken wirkungsvoll minimieren.

Laut Angaben des Statistischen Bundesamtes verbringen etwa zwei Drit-
tel der 25- bis 54-jahrigen Beschéftigten in Deutschland téglich einen
Teil ihrer Arbeitszeit vor dem Computer. Doch die Arbeit am Bildschirm-
arbeitsplatz kann mit erheblichen Strapazen verbunden sein. Es berichten
immer mehrund vor allem immer jiingere Menschen von Augenleiden. Ist
der Arbeitsplatz nicht an die individuellen Bediirfnisse des Beschaftigten
angepasst, kann es zudem zu Verspannungen und Schmerzen im Nacken
kommen.

Ergonomisch einstellen

Fir die individuelle Anpassung eines Bildschirmarbeitsplatzes emp-
fiehlt eine aktuelle Broschiire der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin (BAuA) ein Vorgehen in drei Schritten. Zuerst sind die
Rahmenbedingungen wie etwa Tisch, Stuhl, Tastatur und Maus ergono-
misch richtig einzustellen und auszurichten. AnschlieRend erfolgt die
Auswahl einer passenden Brille fir die individuelle Tatigkeit, sofern eine
Fehl- oder Alterssichtigkeit vorliegt. Im dritten Schritt werden Abstand
und Neigungswinkel des Monitors passend zur Brille festgelegt. So lassen
sich anstrengende Haltungen vor dem Bildschirm vermeiden. Besonders
wichtig ist der zweite Punkt, da etwa 30 bis 40 Prozent der Beschéftigten
Uber ein nicht ausreichendes oder nicht ausreichend korrigiertes Sehver-

modern office

Der Spitzenwert dieses Blau-Chips in der LED liegt bei 460 nm statt 450 nm —
und somit aulRerhalb des als schadlich betrachteten Bereichs.

Foto: Essilor GmbH

Grafik: MMD
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Blaues Licht

Nur wenigen bekannt ist auch, dass die Augen bei der Monitorarbeit
schadlichen blauen Lichtanteilen des LED-Lichts ausgesetzt werden.
Eine langfristige Folge kann in Form einer Krankheit auftreten, die bereits
jetzt die haufigste Ursache von Sehkraftverlust der Generation 50+1 in
den Industriestaaten ist: altersbedingte Makuladegeneration (AMD).
Zu den Symptomen dieser Erkrankung zahlt eine Verschlechterung der
Sehkraft bis zum vollstandigen Verlust der zentralen Sehschérfe. Einige
Displayhersteller versuchen deshalb seit einiger Zeit, diese Lichtanteile
zu eliminieren.

Lésungsansédtze

Innovative LED-Technik kann heute den Spitzenwert des Blau-Chips von
450 nm (Nanometer) auf 460 nm verschieben, sodass er auBerhalb des
als schadlich betrachteten Bereichs liegt und trotzdem die Farbtreue des
Bildes gewahrleistet. Andere Ansatze versuchen, das schadliche Blaulicht
durch eine Beschichtung auf der Brille zu reflektieren oder zu filtern. Sol-
che Brillenmodelle sind bereits erhaltlich.

Mehr Informationen unter:
www.baua.de

Auf der diesjahrigen Consumer-Elektronikmesse IFA in Berlin hat Philips erstmals www.mmd-p.com

die Softblue-Technik bei einem 24 Zoll groRBen Display présentiert. www.sehen.de

maogen verfiigen. Dazu kommt, dass bei Beschéftigten ab 40 Jahren eine
Alterssichtigkeit vorliegen kann. Abhilfe schaffen hier sogenannte Lese- H H .
oder Gleitsichtbrillen. the raturtlpp’

Falsche Sehhilfen Die Broschiire »Gutes Sehen im ; J =3
Viele dieser Brillen erfiillen jedoch die Anforderungen fur die Arbeit vor Biiro. Brille und Bildschirm — ] L -
dem Computer nicht. Denn Lesebrillen sind auf eine Entfernung von etwa perfekt aufeinander abgestimmt« Gutes Sehen im Biiro
40 Zentimetern berechnet. Gleitsichtbrillen besitzen einen zusétzlichen gibt viele wichtige Tipps zum Pl oo gt
Sehbereich Ffiir die Ferne und einen flieBenden Ubergang dazwischen. Thema.

Das Problem: Ein Bildschirm befindet sich in etwa 70 bis 90 Zentimetern www.baua.de/dok/6166242

Entfernung vor den Augen. Und auch die Tastatur, das Dokument davor
und die Kollegin gegenlber sollten deutlich und entspannt erkennbar
sein. Eine Brille, die genau diese Distanzen beriicksichtigt, ist eine spe-
ziell angepasste Bildschirmarbeitsplatzbrille. Jedoch besitzen laut einer
Umfrage des Kuratoriums Gutes Sehen nur 2,3 Prozent aller Fehlsichtigen
liber 40 solch eine Brille.

ANZEIGE

HIGHTOWER

>Performance auf kleinstem Raum<

Unser neues Container-Auszugs- und Tragesystem mit modularen
Einsatzen erleichtert flexibles Arbeiten.

Weitere Infos unter: www.kesseboehmer-ergonomietechnik.de

Zugriff von beiden Seiten

Modulare Einsatze

gk -

Unsere Gg;teﬂs'{/;teme sind tiber unsere Partner in der Biromabelindustrie oder dem Beschlagehandel beziehbar.
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Health First

Losungen fiir den gesunden
Biiroalltag

3

ONGO CLASSIC von ONGO: Ein zunehmender Teil des
(Arbeits-)Lebens findet im Sitzen statt, obwohl der mensch-
liche K6rperdaraufausgelegt ist, sich zu bewegen. Der Design-
hocker von ONGO vereinbart diese scheinbar widerspriich-
lichen Anforderungen, indem er aktives, dynamisches Sitzen
fordert. Die gew6lbte Standfléache reagiert auf jede Gewichts-
verlagerung und aktiviert so Muskulatur, Durchblutung und
Stoffwechsel. Die in den FuB integrierte Kugelbahn gibt zu
jeder Bewegung eine akustische Riickmeldung.
Www.ongo.eu

City Mvon Camfil: Mitdem drei-
stufigen Partikelfilter (HEPA 13)
und dem Aktivkohle-Molekular-
filter entfernt der Luftreiniger
Partikel und molekulare Gase —
ohne zu verstopfen. Die Kombi-
nation aus Partikel- und Mole-
kularfilter ist so wirksam, dass
--\ p""'- die Luft dreimal durch die Filter

eines herkémmlichen Beluf-
tungssystems stromen mdsste,
um denselben Reinheitsgrad zu
erreichen wie beim einmaligen
Passieren des City M.
www.camfil.de
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PRO PLUS von VARIDESK: Die hohenverstellbaren Schreib-
tischaufsatze des amerikanischen Start-ups werden fertig mon-
tiert geliefert und kénnen direkt auf jedem bestehenden Tisch
platziert werden. Sie erméglichen den sekundenschnellen Wech-
sel von einer sitzenden in eine stehende Position. Erhaltlich sind
die Desks direktim Onlineshop des Herstellers oder tiber Amazon.
www.varidesk.de

Schaum zur Handehygiene von Tork: Er
kann Giberall schnell und einfach angewen-
det werden — ganz ohne Wasser und ohne
einen klebrigen Film auf der Haut zu hin-
terlassen. Da er fur haufige Anwendungen
konzipiert wurde, reinigt er die Haut nicht
nur, sondern pflegt sie auch und versorgt

;- l sie mit Feuchtigkeit. Der Schaum ist Fiir

@ o BT die Tork S4 Schaumseifen-Spender und als

@ E-= A kleine Flasche fiir unterwegs erhaltlich.
www.sca-tork.com

Toolbox gesundes Arbeiten von Universum
Verlag: Mit Materialien zu Stresspravention
und Bewegungsférderung unterstitzt die
Box Unternehmen bei der betrieblichen
Gesundheitsférderung. Im Mittelpunkt des
neuen Moduls »Beweg dich!« steht eine
E-Learning-Anwendung, die in einer knap-
pen halben Stunde den Fitnessstand auf-
zeigt und mit erstaunlichen Fakten verblufft.
AuRerdem gibt sie Tipps, wie man sich zu
mehr Bewegung im Alltag motivieren kann.
www.toolbox-gesundes-arbeiten.de



Das Biira als Raufi™ "
der Bewegung

Den ungesunden Sitzmarathon beenden

Dass Bewegung gesund ist, ist bekannt. Trotzdem verbringen wir heute
viel zu viel Zeit sitzend im Biro. Dabei gibt es in der Biirogestaltung
langst gute, kreative Ansatze und qualitativhochwertige Mébel, die den
Arbeitsalltag nicht nur dynamischer, sondern auch gesiinder machen.

Immer nur am Schreibtisch sitzen? Nein, danke!
In einem gut geplanten Bliro muss der Mitarbei-
ter nicht den ganzen Tag am eigenen Arbeits-
platz verbringen. Nach dem Motto »Choose
the place you need« sucht sich der moderne
Wissensarbeiter immer genau den Bereich aus,
der optimal auf seine Tatigkeit abgestimmt ist.
Facettenreiche, durchdachte und abwechs-
lungsreiche Raumlésungen fordern neben dem
gesundheitlichen Aspekt auch die Inspiration im
Arbeitsalltag. Der 6sterreichische Bliiromébel-
hersteller Bene unterteilt Office-Zonen in
We-Places (Orte der Zusammenkunft und des
Austausches), Me-Places (Riickzugsbereiche
fur privates Arbeiten und Konzentration) und
Work-Places (klassische Arbeitsplatze). Durch
das Zusammenspiel dieser Zonen und Bereiche
entsteht ein dynamisches Biiro, das die Bewe-
gung von Kérper und Geist zugleich fordert.

Abwechslungsreich arbeiten

Zahlreiche Studien bestatigen, dass monotones
Sitzen keineswegs forderlich ist fur Kérper und
Geist. Denn dadurch wird die Rickenmuskula-

tur verkirzt, Bauch, Bein- und GesaRBmuskeln
werden geschwécht. Auch die Schulter- und
Nackenpartie, die Wirbelsaule, Bandscheiben
und Gelenke sind belastet. Statt des Sitzmara-
thons empfiehlt sich ein stetiger Wechsel zwi-
schen Sitzen, Stehen und Bewegen. So werden
die Sitzphasen kirzer sowie Kérper und Geist
aktiviert. Ideal ist daher ein Arbeitstisch fir
wechselndes Arbeiten im Sitzen und Stehen wie
derLift Desk Pure von Bene: Unkompliziert kann
er in der Hohe verstellt werden und sowohl sit-
zend als auch stehend genutzt werden.

Einstellungssache

Grundvoraussetzung fir einen ergonomischen
Arbeitsplatz ist der Burostuhl. Er sollte sich
optimal auf die Bedurfnisse der Mitarbeiter
einstellen lassen. Dabei sind eine verstellbare
Sitzflache und Armlehnen sowie eine flexible
Rickenlehne von besonderer Bedeutung. Tisch-
und Stuhlhdhe sollten so eingestellt sein, dass
Ober- und Unterarme sowie Ober- und Unter-
schenkel einen rechten Winkel (oder etwas
mehr) bilden. Die FiiRe missen vollstéandig auf

GESUNDH

Lift

re fordert
vegung im
eitsalltag.

Der Brostuhl RIYA bietet vielseitiges Sitzvergniigen
fiir alle Bereiche des Biiros.

dem Boden und die Arme auf dem Tisch oder
der Tastatur locker aufliegen. Die Riickenlehne
sollte auf die individuellen KérpermaRe ausge-
richtet sein, sodass der Lendenbereich und die
mittlere Wirbels&ule gestiitzt werden. Ein dyna-
mischer Begleiter durch den modernen Buroall-
tag ist RIYA, der Drehstuhl von Bene (Design:
PearsonLloyd). Er unterstiitzt den Kérper opti-
mal und bietet den richtigen Halt.

Gesunde Sitzdynamik

Der beste Stuhl hat jedoch keinen Nutzen, wenn
man monoton in derselben Haltung verharrt.
Prinzipiell gilt: Keine Sitzposition ist auf Dauer
richtig, nur der kontinuierliche Wechsel der
Haltungen fordert das Wohlbefinden und die
Gesundheit.

Mehr Informationen unter: www.bene.com

modern office




= 1/ k#,

Es wurde versucht, Tageslicht in méglichst
viele Gebaudeteile zu bringen.

Gesund und munter

Wie ein Biirogebaude die Mitarbeiter fit halt

»For Better Health« lautet das Motto des australischen Krankenversicherers Medibank. Der neue Firmensitz
in Melbourne soll es in die Realitdt umsetzen und den Mitarbeitern eine gesunde Arbeitsumgebung bieten.
Geplant wurde das Medibank Place genannte Gebdude vom Architekturstudio Hassell.

Uber neun der insgesamt 16 Stockwerke des Geb&udes erstreckt sich die
Zentrale von Medibank. Innerhalb dieser Biroflache kénnen die Mitarbei-
ter frei wahlen, wie und wo sie arbeiten méchten. Dazu stehen ihnen rund
30 vollkommen unterschiedliche Arbeitsumgebungen zur Verfligung —
von Ruhezonen fir konzentrierte Arbeit und Hubs fiir die Kollaboration
Uber Orte, an denen sie im Stehen arbeiten kénnen, bis hin zu Balkonen
mit WLAN-Empfang. Um den Biorhythmus der Mitarbeiter zu untersttit-
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zen, gibt es in groRBen Teilen der Innenbereiche eine biologisch wirksame
Beleuchtung, die den naturlichen Tageslichtverlauf simuliert.

Es lebe der Sport

Das vielleicht auffalligste Element des Gebaudes ist eine Rampe, die
sich im Innern spiralférmig vom Haupteingang nach oben schraubt. Sie
ermoglicht es den Mitarbeitern, ihr Fahrrad mit ins Gebaude zu nehmen
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Eine Rampe schlangelt sich spiralférmig nach oben. Mitarbeiter kénnen so ihr
Fahrrad mit ins Geb&ude bringen.

2.300 Pflanzen gibt es im Gebaudeinnern.

und dort sicher abzustellen. Das soll sie motivieren, mit dem Rad ins Biiro
zu kommen und schon auf dem Arbeitsweg etwas fiir ihre Gesundheit
zu tun. Wer es noch sportlicher mag, kann sich auf dem firmeneigenen
Sportplatz neben dem Gebaude austoben. Direkt daneben befindet sich
ein Garten, in dem Obst und Gemiise wachsen. Uberhaupt unterstiitzt
Medibank die Angestellten bei einer gesunden Erndhrung. Beispielsweise
gibt es flrsie in einer gebaudeeigenen Schaukiiche Kurse, die zeigen, wie
man gesund kochen kann.

Es griint so griin

Pflanzen sind ein weiterer Bestandteil des Burogeb&udes, der die Gesund-
heit férdern soll. Stolze 2.300 gibt es im Innern, weitere 520 in Pflanz-
behéltern rund um das Gebé&ude. Sie dienen dazu, den Stresslevel der
Mitarbeiter zu reduzieren, die Buroluft zu verbessern und inspirierende
Ausblicke zu bieten. Auch auf die Luftqualitét der Stadt insgesamt soll
sich das Gebé&ude positiv auswirken. Zwei AuBenwénde wurden deshalb
je 25 m hoch mit heimischen australischen Pflanzen begriint. Sie sollen
aulerdem bewirken, dass sich die Stadt an heiBen Tagen weniger aufheizt.

GESUNDHEIT

Teil eines gesunden Arbeitsplatzes: der Sitz-Steh-Tisch.

Ressourcen schonen

Neben der Gesundheit spielte das Thema Nachhaltigkeit eine groRe
Rolle beim Bau des Medibank Place. Bereits bei der Planung wurde darauf
geachtet, das naturliche Tageslicht méglichst effizient zu nutzen, um den
Stromverbrauch zu senken. Zusatzlich wurden auf dem Dach Solarzellen
installiert. Damit der Wasserverbrauch des Gebaudes maglichst gering
ist, wurde auf wassersparende Armaturen und auf eine trockenheits-
resistente Bepflanzung im AuRenbereich geachtet.

Es klappt
Erste Ergebnisse zeigen, dass das Konzept des Geb&udes aufgeht. 79 Pro-
zent der Angestellten sagen, dass sie in der neuen Biiroumgebung besser
mit ihren Kollegen zusammenarbeiten. Und 70 Prozent fiihlen sich nun
geslinder.

Mehr Informationen unter:

www.hassellstudio.com
www.medibank.com.au
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Prof. Maximilian Gege ist Griindungsmitglied und
Vorsitzender des Bundesdeutschen Arbeitskreises fur
Umweltbewusstes Management (B.A.U.M.) e. V.

www.baumev.de

»Noch Luft nach oben«

Interview mit Professor Maximilian Gege

In deutschen Biiros hat sich beim Umweltschutz in den letzten Jahren
einiges getan. Dass aber immer noch Verbesserungspotenzial vorhan-
den ist und was Unternehmen konkret tun kénnen, darliber sprachen
wir mit Professor Maximilian Gege von B.A.U.M. e. V.

Modern Office: Herr Professor Gege, Sie
kiiren jedes Jahr die umweltfreundlichsten
Biiros Deutschlands. Wo sehen Sie aktu-
ell die gréBten Herausforderungen beim
Umweltschutz im Biirobereich?

Professor Gege: Zahlreiche Vorgange im Biiro
wurden digitalisiert, viele Handgriffe erfolgen
mithilfe elektrischer Gerate. Dies fiihrt zu einem
hohen Energieverbrauch, dem durch Energie-
effizienzmalBnahmen begegnet werden muss.
Technisch ist hier schon viel méglich, und es
lassen sich Einsparquoten von 60 Prozent und
mehr erzielen. All die Gerate haben natirlich
auch eine begrenzte Lebensdauer. Wichtig ist,
dass sie dann fachgerecht entsorgt werden.
Recycling von Elektroschrott ist ein grofRes
Thema. Eine weitere Herausforderung sind die
vielen Labels, die in den letzten Jahren entstan-
den sind. Sie wollen Orientierung bieten bei
der 6ko-fairen Beschaffung, was grundsatzlich
begriiBenswert ist. Allerdings fiihrt die Fille der
Labels oft zu Verwirrung. B.A.U.M. versucht, hier
Transparenz zu schaffen. Wir haben beispiels-
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weise unseren Green Office Day auf der Paper-
world Anfang Februar diesem Thema gewidmet.

Wo wurden beim Umweltschutz im Biiro in
den letzten Jahren die gréBten Fortschritte
gemacht?

Neben der bereits erwahnten Energieeffizienz
auch beim Recyclingpapier. Es gibt heute Biiro-
papiere aus 100 Prozent Altpapier, die konventio-
nellen Papieren hinsichtlich der Qualitat in nichts
nachstehen. Und es ist unter anderem durch die
Bemiihungen der Initiative Pro Recyclingpapier,
der B.A.U.M. angehdrt, gelungen, das Recycling-
papier aus der Schmuddelecke zu holen: Sein
Image ist heute durchweg positiv. Der Recycling-
anteil im Bereich der Biiropapiere betragt zurzeit
14 Prozent (gegenuber sieben Prozent im Jahr
2000), aber daist nochviel Luft nach oben.Und es
lohnt sich, wie der Recyclingpapier-Report 2015
vorrechnet: Verwendet ein Mitarbeiter Recycling-
papier, spart er pro Jahr etwa sechs Badewannen
voll Wasserund fast ein Viertel der Energie, die ein
durchschnittlicher PC in dieser Zeit verbraucht.

4% " Wird in Biiros aktiv
Umweltschutz betrieben,
wirkt sich das positiv auf
unseren Planeten aus:

Fragt man Einkdufer und Verbraucher, ist
ihnen 6kologische Nachhaltigkeit wichtig.
Mehr dafiir ausgeben méchten sie aber
oft nicht. Wie lasst sich das aus lhrer Sicht
andern?

Man muss den Menschen klarmachen, dass
die Mehrkosten in der Regel gering sind, ihnen
aber ein enormer Mehrwert fiir unsere Umwelt
gegeniibersteht. Unternehmen, die sich Fiir
Umweltschutz und Nachhaltigkeit einsetzen,
tun zudem etwas fur ihr Image. Verbraucher,
aber auch potenzielle Mitarbeiter fragen heute
verstarkt nach den Nachhaltigkeitsaktivitaten
eines Unternehmens. So kann Nachhaltigkeit
Wettbewerbsvorteile sichern. Hier setzt auch
unser Wettbewerb »Biiro & Umwelt« an, den wir
seit 2008 durchfiihren. Wir pramieren umwelt-
bewusstes Handeln im Biiro und ermdglichen
den Gewinnern des Wettbewerbs, sich mit ihren
Leistungen zu présentieren. Der Wettbewerbs-
fragebogen soll zugleich als Checkliste dienen
fir die Unternehmen und Verwaltungen, die mit
ihren MalRnahmen noch nicht ganz so weit sind.

Haben Sie ein paar Tipps, wie man im Biiro
selbst etwas fiir die Umwelt tun kann?

Im Grunde gibt es zwei wichtige Handlungsfel-
der: energie- und ressourcensparendes Verhal-
ten am Arbeitsplatz und bei der Beschaffung.
Meine Tipps sind ganz einfach: langlebige,
energieeffiziente Gerate anschaffen, Energie-
verbrauch durch Stand-by-Betrieb vermeiden,
statt Arbeitsplatzdruckern Abteilungsgerate
zentral aufstellen, doppelseitig drucken, Toner-
kartuschen recyceln — und abends Gerate und
Licht aus!

Vielen Dank Fiir das Gespréach.

Die Fragen stellten Dr. Sebastian KI6f3
und Christoph Schneider.

Foto: Bernd Kasper/pixelio.de




Fur lhren Weg zum griinen Biiro

In griinen Biiros arbeitet es sich einfach besser.

Sie denken, es ist nur ein Tropfen auf den heil3en Stein, wenn Sie am Arbeitsplatz im Kleinen Umweltschutz
betreiben? Weit gefehlt. Mit folgenden Tipps leisten Sie Ihren groRen Beitrag zum Schutz von Mutter Erde.

1. Abschaltfunktion nutzen: Aktivieren Sie
den Schlafmodus bei elektronischen Geraten
wie Display und Computer. So wechseln diese
automatisch nach einer bestimmten inaktiven
Zeitin einen Ruhezustand, wodurch eine Menge
Energie gespart werden kann. Nach Feierabend
und am Wochenende schalten Sie alle elektri-
schen Geréate komplett ab.

2. Auf Reparierbarkeit achten: Kaufen Sie
nur hochwertige Produkte, welche eine lange
Lebensdauer garantieren, und achten Sie dar-
auf, dass elektronische Produkte von Ihnen
selbst repariert werden kénnen.

3. Umweltfreundlich drucken: Drucken Sie
duplex, verwenden Sie Recycling- oder diinneres
Papier und wiederaufbereitete Kartuschen. Stel-
len Sie Ihren Drucker so ein, dass standardméRig
mit — in der Regel vorinstallierten — Oko-Druck-
Einstellungen gedruckt wird. So sparen Sie Tinte
und Toner, Papier und Energie.

4. Produktkreislaufe beachten: Verwenden
Sie Produkte, welche aus recycelten Materia-

lien hergestellt wurden und welche Sie nach
Gebrauch vollstandig wieder dem Kreislauf
zufithren kénnen.

5. Richtig entsorgen: Leere Tintenpatronen und
Tonerkartuschen diirfen Sie nicht in den Haus-
mill geben. Sie sollten fachgerecht entsorgt wer-
den. Viele Anbieter holen kostenfrei das Leergut
ab, da dieses wertvolle Rohstoffe enthalt, die fur
neue Produkte wiederverwendet werden kénnen.
Generell gilt auch im Biro: Abfalle trennen!

6. Energieeffiziente Beleuchtung: Die Beleuch-
tung verursacht in vielen Biros einen Grof3teil
der Stromkosten. Reduzieren kénnen Sie diese
durch den Einsatz von sparsamen LEDs, die
zugleich eine hohe Lebensdauer aufweisen.
Ebenfalls konnen Sie weitere Kosten und Res-
sourcen durch intelligente elektronische Licht-
steuerungssysteme einsparen.

7. Stromanbieter wechseln: Wenn es sich schon
nicht vermeiden lasst, dass Sie im Buro Energie
verbrauchen, sollten Sie wenigstens daraufach-
ten, dass diese aus Okostrom stammt.

8. Lokal beschaffen: Versuchen Sie, Bliromate-
rialien moglichst lokal zu beschaffen. Anbieter
kénnen lhnen Auskunft darliiber geben, wo ein-
zelne Produkte produziert werden. Sie kénnen
so aufgrund kiirzerer Transportwege erhebliche
Mengen an ausgestoRenem CO2 vermeiden und
die lokale Wirtschaft starken.

9. Fahrrad statt Auto: Sie kénnten auf repra-
sentative Dienstwagen ganz verzichten oder
wenigstens sparsame Modelle beschaffen.
Regen Sie Mitarbeiter an, je nach Mdglichkeit
mit dem Rad, 6ffentlichen Verkehrsmitteln
oder in Fahrgemeinschaft zur Arbeit zu kom-
men.

10. Licht aus!: Bei jedem Verlassen des Biiros,
sei es am Feierabend, bei der Pause oder fiir ein
Meeting, schalten Sie das Licht aus! Fur 6ffent-
liche Raume sind Lichtschalter mit Bewegungs-
sensoren und Timerfunktion empfehlenswert,
dasich dort die Mitarbeiter haufig nicht zustén-
dig fihlen und das Licht unndtig Ressourcen
verbraucht.

modern office




NACHHALTIGKEIT

Lehrmaterial fiir Einkadufer

Die Schulungsskripte »Umweltfreundli-

che Beschaffung« des Umweltbundesam-
tes geben Einkaufern der 6ffentlichen Hand
einen praxisnahen Einblick in sechs verschie-
dene Themenbereiche. Sie eignen sich sowohl
als Lehrmaterial fir Bildungseinrichtungen
als auch zum Selbststudium. Die Schulung der
Einkaufer ist wichtig, da diese durch eine nach-
haltige Beschaffung Umweltbelastungen redu-
zieren kénnen. Die 6ffentliche Hand gehort mit
rund 260 Milliarden Euro Beschaffungsvolu-
men pro Jahr zu den gréRten Verbrauchern in
Deutschland.

www.uba.de

Umwelt
Filr Mensch & Umwelt Bundesamt
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News & Facts

Zur nachhaltigen Bliroarbeit

Oko-Start-up-Award

Wer im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit griinden will, gegriindet hat oder anderen
beim Griinden hilft, kann sich beim StartGreen Award bewerben. Der Preis ist ein Vor-
haben der nationalen Griinderinitiative StartUp4Climate und wird in vier Katego-

rien vergeben. StartUp4Climate will mit dem Preis Griindungen im Bereich

Klimaschutz und Nachhaltigkeit férdern und Start-ups, Griindungs-

férderer und Investoren gezielt zusammenbringen. Die Preisver-

leihung findet am 19. November in Berlin statt.

www.start-green.net

Umweltfreundliche Chefs

Die Deutsche Umwelthilfe hat eine »Top 10«-Liste der Firmenchefs mit den umwelt-
freundlichsten Dienstwagen veréffentlicht. Insgesamt haben zw6lf Unternehmen die
»Griine Karte« fiir ein glaubwurdiges Klimabewusstsein erhalten. Das sind fiinf mehrals
im vergangenen Jahr. Der Chef mit dem geringsten CO2-Ausstol ist Dr. Markus Conrad
von Tchibo mit seinem BMW i3 Range Extender. Weiteres Ergebnis: Die Mehrzahl der
befragten Firmenleitungen istimmer noch in klimaschadlichen Limousinen unterwegs
oder verweigert eine Auskunft.

www.duh.de

Umweltfreundliche Thin Clients

Werden Computer nach Ablaufihres Lebenszyklus ausgetauscht und entsorgt, wird das
Klima durch Emissionen belastet, die bei Herstellung, Transport etc. entstehen. Altere
Gerate lassen sich aber auch als »Software Thin Clients« weiterbetreiben. Desktop-
PCs oder Notebooks werden dabei in reine Benutzerschnittstellen umgewandelt, die
eigentliche Datenverarbeitung erfolgt tiber Server. Die Studie »Okologische und 6ko-
nomische Aspekte von Software Thin Clients« von Fraunhofer UMSICHT hat gezeigt,
dass sich dadurch Kosten einsparen lassen und ein wichtiger Beitrag zum Klimaschutz
geleistet werden kann.

www.umsicht.fraunhofer.de

Foto: Rainer Sturm/pixelio.de
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Umweltbewusste Marken
Eine internationale Umfrage der GfK wollte herausfinden,
wie wichtig Menschen umweltbewusstes Verhalten ist. Ein

NACHHALTIGKEIT

Batterien richtig entsorgen

Eine reprasentative Umfrage des Batterieherstellers Duracell hat ergeben,
dass die Halfte der Deutschen Batterien einfach wegwirft, wenn sie in einem
Gerat nicht mehr richtig funktionieren. Viele Menschen werfen benutzte
Batterien auch einfach in den Hausmiill, ohne sich der Folgen bewusst zu
sein. Da jedoch viele Batterien noch schadliche Materialien wie Blei enthal-
ten, sollten sie auf jeden Fall richtig entsorgt werden. Denn manche Mate-
rialien kdnnen wiederverwendet werden und nur so lasst sich erfassen, ob

zentrales Ergebnis der Befragung, zu der mehr als 28.000
Menschen in 23 Landern interviewt wurden: Rund 73 Prozent
der in Deutschland Befragten stimmen der Aussage zu, dass
Unternehmen und Marken umweltbewusst handeln missen.
Ein Flinftel der Befragten stimmt sogar stark zu. Nur neun
Prozent sind nicht dieser Meinung.

www.gfk.com

und wie stark die Umwelt durch die Entsorgung geschéadigt wird.
www.duracell.de

ANZEIGE

TRODAT BESTSELLER
CO2 NEUTRAL. SERIENMASSIG.

IN DREI SCHRITTEN ZUR CO-NEUTRALITAT:

Umweltschutz, Oko, Griin, Klimaschutz, Nachhaltigkeit:
Trodat fasst dies im gesamtheitlichen

Trodat Umweltkonzept zusammen:

Trodat Bestseller. CO2-Neutral. SerienmaBig.
Statt zusatzlicher griiner Produktlinien stellt
Trodat die Hauptprodukte um und leistet somit
den maximalen Beitrag zum Umweltschutz.
Trodat folgt dabei immer dem Prinzip:

CO, VERMEIDUNG

Durch technologische
Weiterentwicklung

trodnat

CO, REDUKTION
Durch die hochstmagliche
Verwendung von
Recycling Kunststoff

2
‘NEUTRAL
SERIENMKSS/I(/;,

@’RODA‘Q’

CO; KOMPENSATION

Das unvermeidbare CO2 wird durch
Investitionen in vom WWF®
empfohlene Gold Standard
Klimaschutzprojekte ausgeglichen.

STSELLER
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IMMER EIN ORIGINAL




NACHHALTIGKEIT

Die sollten Sie kennen

Wichtige Umweltlabels und wofiir sie stehen

Bei der Vielzahl an Labels, die
umweltfreundliche Blroprodukte
kennzeichnen, fallt es schwer, den
Uberblick zu behalten. Wir stellen
Ihnen fiinf der wichtigsten vor und
zeigen, fir welche Produktgrup-
pen sie relevant sind.

Eines der &ltesten und bekanntesten Umwelt-
siegel ist der Blaue Engel. Produkte, die die-
ses Zeichen tragen, zeichnen sich durch eine
besondere Umweltvertrdglichkeit aus. Die
strengen Kriterien werden alle drei bis vier
Jahre Giberpruft. Getragen wird der Blaue Engel
von der Jury Umweltzeichen, Umweltbundes-
ministerium, Umweltbundesamt und der RAL
gGmbH. Uber 12.000 Produkte und Dienst-
leistungen von rund 1.500 Unternehmen sind
mit dem Label ausgezeichnet. Dazu gehéren
im Buroumfeld zum Beispiel Aktenvernichter,
Tastaturen, Telefonanlagen, Kalender sowie
Recyclingpapier.

TCO Fiir nachhaltige IT

Das TCO-Label wird von TCO Development ver-
geben, einer Tochtergesellschaft des Dachver-
bandes der schwedischen Angestelltengewerk-
schaften. Erklartes Ziel ist, dass Unternehmen
nachhaltige IT als bevorzugten Bestandteil
in thre Nachhaltigkeitsarbeit integrieren. Fir
eine Zertifizierung werden — neben der ergono-
mischen Qualitat und der Benutzersicherheit —
die Umwelteigenschaften von der Herstellung
Uber den Gebrauch bis zur Entsorgung heran-
gezogen. Die Bezeichnung TCO Certified gibt
es seit 2009. Sie berticksichtigt auch die soziale
Verantwortung in der Produktion. Das TCO-
Label gibt es fiir Monitore, Notebooks, Smart-
phones, Computer, Projektoren und Headsets.

Das Zeichen mit dem Stern

Das Umweltzeichen Energy Star wurde 1992
von der amerikanischen Umweltbehérde EPA
(Environmental Protection Agency) ins Leben
gerufen. In Europa wurde der Energy Star durch
eine EU-Verordnung offiziell im Jahr 2003 ein-
gefiihrt. Dieses Zeichen hat in erster Linie die
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Energieeffizienz von elektronischen Biiroge-
raten im Blick. Fir Europa kénnen Hersteller
ihre Produkte, die die Anforderungen des Labels
erfiillen, bei der EU-Kommission einreichen und
mit dem Energy Star ausweisen. Ob die Kriterien
wirklich erfillt werden, wird seitens des »EU
Energy Star Programms« im Gegensatz zu TCO
Certified jedoch nicht Gberprift.

Nachhaltige Forstwirtschaft

Das FSC-Zeichen kennzeichnet Holz- oder
Papierprodukte, die aus nachhaltiger Forst-
wirtschaft stammen. Das Forest Stewardship

Prenstng

Council (FSC) wurde 1993 als ein Ergebnis der
Konferenz »Umwelt und Entwicklung« in Rio de
Janeiro gegriindet und ist heute in iber 80 Lan-
dern vertreten. Das Label der gemeinnitzigen
NGO bezieht sich lediglich auf die Produkt-
oder Verpackungsmaterialien, die aus Waldern
gewonnen werden. Nur zertifizierten Unter-
nehmen ist es erlaubt, das Label zu verwenden.
Am héaufigsten begegnet es bei Biiropapieren.

Ein neues Label fiir Mobel
Level heilt ein neues einheitliches europa-
isches Nachhaltigkeitszertifikat fiir Biromébel.

=18
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Es wird vergeben, wenn die Produkte selbst, ihre Fertigung und die
organisatorischen Rahmenbedingungen 6kologisch und sozial
nachhaltig sind. Neutrale, nach nationalen Richtlinien akkredi-
tierte Institute prifen die eingereichten Produkte. Mit den ersten
zertifizierten Produkten, die dieses Label tragen, ist ab 2016 zu
rechnen.

Mehr Informationen unter:
www.blauer-engel.de
www.buero-forum.de
www.eu-energystar.org
www.fsc-deutschland.de
www.tcodevelopment.de

NACHHALTIGKEIT

level

®

Level gibt
Orientierung

Neues Zeichen
fiir griine Biiromobel

Wer bei Biromdbeln nach einer Orientierungs-
hilfe fiir 6kologische Nachhaltigkeit sucht, hat es
bislang schwer. Seit Kurzem aber gibt es Level, ein
einheitliches européisches Nachhaltigkeitszerti-
fikat. Wir fragten Volker WeRels vom deutschen
Biromobelverband bso, welche Hoffnungen mit
diesem verbunden sind.

Modern OFffice: Herr WeBels, wer hat das Level-Zertifikat
warum auf den Weg gebracht?

Volker Welels: Das Level-Zertifikat geht auf eine Initiative der FEMB,
des Dachverbands der europaischen Biromdbelhersteller, zurtick. Aus-
gangspunkt war die wachsende Nachfrage nach umweltfreundlichen
Biiromadbeln. Es gibt zwar bereits eine ganze Reihe einschlagiger Priif-
zeichen, aber keines, das alle relevanten Aspekte nachhaltigen und
sozialen Handelns vereint.

Welche Produkte werden nach welchen Mal3stiben zertifiziert?

Zertifiziert werden kénnen alle Biromébel und Mébel fir den Objekt-
bereich, fir Veranstaltungsraume, Hotels und &hnliche Bereiche.
Bewertet werden dann das Produkt selbst, die Produktionsstitten
sowie die organisatorischen Aspekte, jeweils inklusive der Lieferkette.

Wann ist mit den ersten Zertifizierungen zu rechnen und welche
Verbreitung beabsichtigen Sie in den nachsten Jahren?

Bis sich die ersten Produkte mit dem Level-Logo schmiicken
konnen, werden noch ein paar Monate vergehen. Voraussichtlich
wird dies im ersten Halbjahr 2016 der Fall sein. Der Grund dafiir
liegt in dem aufwéndigen Verfahren zur staatlichen Akkreditierung
der Prifinstitute. Es gibt aber auch jetzt schon Produkte, die auf die
Einhaltung der Kriterien des Level-Zeichens hin tberpriift wurden.
Der Standard in englischer Sprache kann beim buero-forum/bso
bestellt werden.

Vielen Dank fiir das Gesprach.

Die Fragen stellte Dr. Robert Nehring.
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Canon

Gewusst wie?!

Es wird weiter munter gedruckt in
deutschen Biiros. Zum Beispiel mit
dem MAXIFY MB5050 von Canon.

Drucksysteme umweltfreundlich beschaffen und nutzen

Viele Unternehmen und 6ffentliche Einrichtungen wiirden gern mehr Wert auf umweltfreundliche Drucker
und Multifunktionsgerate legen und durch eine korrekte Nutzung Ressourcen schonen. Dazu fehlt aber haufig
das nétige Know-how beim Einkauf sowie bei der Nutzung der Gerdte.

Knapp ein Drittel der in deutschen Biiros arbei-
tenden Mitarbeiter glaubt, dass ihr Unterneh-
men nicht ausreichend auf umweltfreundliche
MaRnahmen am Arbeitsplatz achtet. So lautet
das Ergebnis einer aktuellen Online-Umfrage
des Meinungs- und Marktforschungsinstituts
statista im Auftrag des Druckerherstellers Kyo-
cera Document Solutions.

Konkrete Verbesserungspotenziale sehen
die Umfrageteilnehmer unter anderem beim
Thema Papierverbrauch. So gaben 61,6 Prozent
der Befragten zwar an, dass sie versuchen, im
Arbeitsalltag den Papierverbrauch zu minimie-
ren, dennoch glaubt Gber die Halfte (52,7 Pro-
zent), dass ihr Arbeitgeber bei diesem Thema
noch Nachholbedarf hat. Dies zeigt, dass in
deutschen Biiros sehr wohl munter weiter
gedruckt wird. Das papierlose Biiro ist weiterhin
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nicht in Sicht. Doch woran erkennen Beschaf-
fer, welche Drucksysteme besonders umwelt-
freundlich sind? Worauf gilt es zu achten?

Umweltfreundlich beschaffen

Ein seit Beginn des Jahres verfiigbarer Leitfaden
zur Beschaffung umweltfreundlicher Druckerund
Multifunktionsgerate mochte hier Orientierung
bieten. Die Ausschreibung und der 6ffentliche
Einkauf umweltfreundlicher Tintenstrahl- und
Lasergeréte sollen nach Auskunft der Initiatoren
damit einfacher werden. Erstellt wurde der Leit-
faden durch eine Arbeitsgruppe des Beschaf-
fungsamtes des Bundesministeriums des Innern,
der Bundesagentur fiir Arbeit, des Umweltbun-
desamtes und des Hightechverbandes Bitkom.
Berlicksichtigt werden unter anderem der Ener-
gieverbrauch, die Emissionen, die Materialeigen-
schaften und das Recycling der Geréte.

Vorbildfunktion

Die Bundesregierung hat sich in ihrer Nach-
haltigkeitsstrategie zur Vorbildfunktion des
offentlichen Beschaffungswesens bekannt.
Um soziale, 6kologische und 6konomische
Aspekte bei der 6ffentlichen Auftragsvergabe
zu berticksichtigen, beschafft sie Produkte
und Dienstleistungen zunehmend nachhaltig.
Zu diesem Zweck wurde die Kompetenzstelle
fir nachhaltige Beschaffung eingerichtet.
Bund, Lander und Kommunen geben jahrlich
etwa 19 Milliarden Euro fiir ITK-Produkte und
Dienste aus, darunter fast zwei Milliarden fir
IT-Hardware. Dieses Marktpotenzial soll gezielt
fur die Nachfrage nach umweltfreundlichen
Produkten eingesetzt werden, um Innovationen
anzuregen und die Umwelt zu entlasten — etwa
bei CO,-Emissionen, Energie- oder Ressourcen-
verbrauch.

Foto: Canon
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EcoTanks von Epson:
Ohne Patronenwechsel bis zu zwei
Jahre drucken. Das spart Kosten

und vermeidet Abfalle.
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Orientierung fiir alle

Vorbild will die 6ffentliche Hand fiirUnternehmer
aller Gr6Ben und Branchen sein. Denn neben der
6ffentlichen Hand kdnnen und sollten sich auch
privatwirtschaftliche Unternehmen an dem
Leitfaden orientieren. Hans-Hermann Eggers,
im Umweltbundesamt fiir umweltfreundliche
Beschaffung zustandig, fasst zusammen: »Die
Beschaffung umweltfreundlicher IT-Hardware
ist fur uns ein wichtiges Thema. Der Leitfaden
zeigt, wie unsere Umweltziele in konkrete, mit
Zielwerten und Nachweisregelungen unterlegte
Anforderungen Ubersetzt werden kdénnen.«
Nach der Beschaffung spielt die korrekte Nut-
zung der Drucksysteme eine wesentliche Rolle
beim Umweltschutz. Denn im Biroalltag lassen
sich mit wenigen Tricks und Tipps wertvolle Res-
sourcen einsparen und schonen.

Mehr Informationen unter:
www.bitkom.org
www.itk-beschaffung.de, www.uba.de

Tipps fur umweltfreundliches Drucken

1. Druckvolumen senken

Uberlegen Sie sich vor jedem Ausdruck, ob
es wirklich nétig ist, die Informationen aus-
zudrucken oder ob nicht auch eine digitale
Version gentigt. Minimieren Sie das Druck-
volumen auch, indem Mitarbeiter erst nach
Authentifizierung Druckauftrage am Gerédt
abholen kdnnen. Stellen Sie lhre Gerate so
ein, dass nicht abgeholte Druckauftrage
nach einer gewissen Zeit geldscht werden.

2. Duplex drucken

Es klingt so einfach, wird aber viel zu selten
umgesetzt: der Duplexdruck. Mithilfe dieser
Funktion sparen Sie jede Menge Papier und
Verbrauchsmaterialien. Stellen Sie bei Ihren
Systemen diese Funktion als Standard ein,
sodass der einseitige Druck die Ausnahme
darstellt.

3. Abfall vermeiden

Beim Drucken fallt neben dem Papier auch
eine Menge Abfall in Form von Tonerkartu-
schen, Tintenpatronen oder Verpackungs-
materialen an. Achten Sie daher aufumwelt-
freundliche Produkte, die nach Verwendung
wieder dem Wertstoffkreislauf zugefiihrt
werden konnen.

4. Energie sparen

Stellen Sie die Energiesparfunktion der
Drucksysteme so ein, dass diese nach einer
kurzen inaktiven Zeit in den Schlafmodus
wechseln. Der Stromverbrauch lasst sich
weiterhin minimieren, indem das Bediendis-
play gedimmt wird.

Empfehlungen fiir die
umweltfreundliche Beschaffung von
Druck- und Multifunktionssystemen in
Biiroumgebungen

(& BiTkom =1

Auf www.itk-beschaffung.de finden Sie
Leitfaden zur Beschaffung von PCs, Note-
books, Servern, Thin Clients, Monitoren
und Druckern. Das Portal setzt sich zum
Ziel, fir mehr Wettbewerb und Transpa-
renz bei der Beschaffung von Elektronik-
produkten zu sorgen.

modern office
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Nur grun reicht nicht

Warum Nachhaltigkeit vor allem eine Qualitatsfrage ist

Schlechte und tberfliissige Produkte bleiben schlecht und tiberfliissig, auch wenn sie »griinen« Kriterien bei
Herstellung, Nutzung und Entsorgung geniigen. Deshalb kommt es auf Qualitat und eine Gestaltung jenseits

schnelllebiger Moden an.

Energieeffizienz, Emissionsreduktion, Recy-
clinganteil, Recyclingfahigkeit — unter der
Uberschrift Nachhaltigkeit wird auch im Biiro
Wert darauf gelegt, dass die Produkte mdg-
lichst umweltvertraglich hergestellt werden,
unbedenklich im Gebrauch sind und am Ende
wiederverwertet werden kénnen. Die Dinge
richtig zu machen, greift bei einer wachsenden
Weltbevélkerung mit endlichen Ressourcen
aber zu kurz, wenn nicht vorher geklart ist, wel-
che Gebrauchsqualitat und -dauer dem Res-
sourceneinsatz gegenuberstehen.

»Schundmébel sind Schande«

Der Zusammenhang von Gestaltungsqualitat
und Generationenverantwortung ist schon
lange bekannt: Bereits 1912 formulierte Karl
Schmidt, Mitbegriinder der Deutschen Werk-
statten und des Deutschen Werkbunds, im ers-
ten Jahrbuch des WK-Verbands (Wohnkultur):
»Wenn wir Holz zu Schundmébeln verarbeiten,
[...] versiindigen [wir] uns an einem Naturpro-
dukt. [..] Verbrauchen wir so viel Material, als

ON verbindet Gestaltungs-
qualitat, Bewegungs-
ergonomie und 6kolo-
gische Verantwortung.
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Die FS-Linie von 1980 kann durch Austausch
des Polsters optisch immer auf den neuesten

Stand gebracht werden.

die Erde jahrlich wachsen lasst, so werden wir
fur die Materialien einen méaRigen Normalpreis
haben; [...] verbrauchen wir aber mehr, so steigt
der Preis im Verhaltnis des Mehrverbrauches.
Nicht allein, dass wir damit die Guiter verteuern,
sondern wir leben auch auf Kosten unserer Kin-
derund Enkel. Es ist eine Stinde und Schande so
zu verfahren.«

Nachhaltigkeitstradition

Kein Wunder, dass bei Wilkhahn in enger Koope-
ration mit der Ulmer Hochschule fir Gestaltung
und dem Deutschen Werkbund friih die Grund-
lagen fir nachhaltiges Wirtschaften entstan-
den: Mehrwert im Gebrauch, Langlebigkeit und
Gestaltungsqualitat sind seit sechs Jahrzehnten
die zentralen Aspekte der Produktentwicklung.
Durch die Produktionspavillons (Architekt: Frei
Otto) und die 6kologisch konzipierten Produk-
tionshallen (Architekt: Thomas Herzog) wird
diese Werteorientierung auch in der Werksar-
chitektur sichtbar. 1989 wurde der 6kologische
Wandel zum Unternehmensprogramm, 1992
folgten Gkologisch orientierte Leitlinien fiir
die Produktentwicklung, spater die Einfiihrung
der Umweltmanagementsysteme EMAS und

ISO 14001. Inzwischen werden lber 50 Prozent
der benétigten Energie am Stammsitz CO2-
neutral erzeugt, und Wilkhahn hat als weltweit
erster Mobelhersteller mit den internationalen
Gewerkschaften vereinbart, Arbeitnehmer-
rechte in den globalen Lieferketten zu férdern.

Langlebige Klassiker

Vor allem aber versteht es Wilkhahn als zen-
trale Aufgabe, wegweisende Innovationen
jenseits schnelllebiger Moden mit zeitstabiler
Gestaltung und langlebiger Qualitat zu verbin-
den. Dass dies gelingen kann, zeigen Beispiele
wie die Stuhlklassiker FS-Linie und Modus,
der legendére Confair-Falttisch oder der mit
dem Deutschen Designpreis ausgezeichnete
Blrostuhl ON. Letzterer gilt mit seiner drei-
dimensionalen Beweglichkeit als Meilenstein
fur gesundes Sitzen und konzentriertes Arbei-
ten. Dass Wilkhahn, Trager des Deutschen
Umweltpreises, ihn 6kologisch verantwortlich
produziert, belegt der Bundespreis ecodesign,
mit dem ON vom Umweltbundesamt préamiert
wurde.

Mehr Informationen unter: www.wilkhahn.de
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Organic Workspace

Fiir mobile Wissensarbeiter und kreative Arbeitsprozesse

Die modulare Serie
Openest - entwickelt
r hohe Flexibilitat.

Wer junge Talente fiir sein Unternehmen begeistern will, muss mit der Zeit gehen. Im Kampf um die besten
Arbeitskréfte ist es wichtig, mit attraktiven Raumkonzepten eine angenehme Arbeitsumgebung zu schaffen.

Organic Workspace heilit die L6sung des Biiromdbelherstellers Haworth.

Die Arbeitswelt gemeinsam mit renommier-
ten Instituten wie dem Royal College of Arts
(RCA) in London oder dem Fraunhofer Institut
fur Arbeitswirtschaft und Organisation (IAO)
in Stuttgart zu analysieren, spielt fir Haworth
eine zentrale Rolle. Laut Stefan Kiss, Senior
Workplace Strategist bei Haworth, haben die
Untersuchungen unter anderem gezeigt, dass
der Wunsch nach mobiler Arbeit und flexiblen
Arbeitsformen nicht nur in der jungen Genera-
tion der Wissensarbeiter grof? ist. Anhand der
Studien gelangt Kiss zu drei Thesen: Arbeit ist
weder zeit- noch ortsgebunden. Mobiles Arbei-
ten bendtigt spezifische Raume. Und Arbeit ist
ein Spiegelbild der Kulturen der Einzelnen und
des Unternehmens.

Von der Idee zum Produkt

Haworth hat auf Basis vieler Studien die Phi-
losophie entwickelt, Raume als Umgebungen
far Mensch, Unternehmen und Zielsetzung zu
gestalten. Kerngedanke dieser Auffassung: Ein
optimaler Arbeitsplatz wird getragen von der
ihm eigenen Atmosphare, die sich im Zusam-
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menspiel unterschiedlicher Einflussfaktoren
ergibt. Die Zusammenarbeit dieser Faktoren
erschafft den Raum. Diese Erkenntnis ist fiir den
Biromobelhersteller nur der erste Schritt — die
Ergebnisse flieRen ein in neue Produktserien.
Durch Flexibilitat ermdglichen sie nicht nur
das Bewaltigen von Aufgaben, sondern férdern
daruber hinaus Organisationskulturen. Gestal-
tung, interne Ablaufe und Raume sollen sich
mithilfe flexibler Biromébelkonzepte organisch
herausbilden kénnen.

Attraktiv und angenehm

Individualitat, Atmosphére und Vielseitigkeit
sind beispielsweise kennzeichnend fiir die Biiro-
mobelserie YourPlace, die der Designer Stefan
Brodbeck fiir Haworth entwickelt hat. YourPlace
bietet die Mdglichkeit, auf verschiedenste Art
und Weise zu arbeiten und zu kommunizieren.
Analog und digital. Im Stehen und im Sitzen.
Konzentriert oder entspannt. Brodbeck hat sich
vom menschlichen Wunsch leiten lassen, in
einerangenehmen Umgebung zu arbeiten, hell,
freundlich und inspirierend, mit guter Akus-

Auch so kdnnen die Elemente von Openest
kombiniert werden.
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Die Komponenten von YourPlace kénnen individuell
zusammengestellt werden, um flieBende Arbeits-
ablaufe zu ermdglichen.

tik und Beliiftung — so wie in einem schénen
Café oder einer gut eingerichteten Wohnung.
YourPlace verknupft verschiedene Stile. Die
Komponenten Tisch, Stuhl, Sichtblende und
Leuchte kénnen so zusammengestellt werden,
dass sie flieBende Arbeitsabldufe unterstitzen.

Fiir neue Sitzpositionen

Um die Abkehr von ehemals starren Strukturen
hin zum dynamischen Arbeitsplatz zu ermég-
lichen, entwickelt Haworth regelméRig Pro-
dukte, die den flexiblen Abldufen der modernen
Arbeitswelt entsprechen. Aktuellstes Beispiel:
der Burostuhl Dynaflex. Fur die Entwicklung
initilerte Haworth in Zusammenarbeit mit der
Folkwang Universitédt in Essen eine groR ange-
legte empirische Untersuchung, in der die
typischen Bewegungsmuster moderner Biiro-
arbeiter analysiert wurden. Das Ergebnis ist ein
Buirostuhl, der auf die veranderte Arbeits- und
Sitzkultur abgestimmt ist und die Position des
Nutzers in jeder Lage stabilisiert.

Clever kombinieren

Durch groRe Flexibilitat zeichnet sich auch die
Haworth-Serie Openest der Designerin Patricia
Urquiola aus. Die Spanierin hat fir diese vielsei-
tige, preisgekronte Serie vier Grundelemente
entworfen, die miteinander kombiniert werden.
Ziel war es, ein modulares System zu entwer-
fen, das mit einer begrenzten Zahl von Einzel-

objekten auskommt, um unterschiedliche Kon-
figurationen und Effekte zu erméglichen. Sofas
erfuillen das Bediirfnis nach Wohnlichkeit, Riick-
wénde schaffen optische und akustische Privat-
heit, Tische und Sitzelemente ermdglichen
Arbeit in unterschiedlich formellen oder infor-
mellen Kontexten. Die Verbindung von Gegen-
satzen ist ein gestalterisches Element der Serie.
Abgerundete Kanten und warme Textilfarben
erzeugen einen wohnlichen Charakter, der dem
Nutzer auch am Arbeitsplatz das Wohlbefinden
des eigenen Zuhauses vermittelt.

Die Umwelt im Blick

Mit wissenschaftlicher Unterstiitzung arbeitet
das Haworth-Team in drei Designcentern und mit
nambhaften freien Designern an der Entwicklung
zukunftsorientierter Produkte. Ansprechende
Form und funktionierende Ergonomie sind dabei
besonders wichtig. Fiir Haworth hat dariiber
hinaus Nachhaltigkeit eine groRe Bedeutung.
Schonung von Ressourcen und Umwelt sind
Leitlinien — von der Produktentwicklung tber
Herstellung, Verpackung und Logistik bis hin zur
Wiederverwertbarkeit. Nachhaltig ist eine Biiro-
mobelserie abervorallem dann, wenn sie unkom-
pliziert an veranderte Bedingungen und an neue
Anforderungen angepasst werden kann — auch
das ist ein Ziel von Organic Workspace.

Mehr Informationen unter: www.haworth.de
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Dynaflex wurde auf die veranderte Arbeits-

und Sitzkultur abgestimmt.

modern office
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RecyStar Polar von Papyrus: Wer sich als
Unternehmen aktiv fir die Umwelt ein-
setzen will, braucht auf Qualitét nicht zu
verzichten: Moderne Recyclingpapiere aus
100 Prozent Altpapier wie RecyStar Polar
verleihen Printprodukten eine exzellente
Ausdruckskraft. Mit Blauem Engel, FSC und
EU Ecolabel ist RecyStar Polar gleich dreifach
ausgezeichnet fir die Umwelt. Dabei setzt
das Premium-Recyclingpapier Text und Bild
aufseiner matten Oberflache mit 98 Prozent
WeiRegrad perfekt in Szene.
Wwww.papyrus.com/de

CUBE von welltec: Wer die Umwelt scho-
nen mochte, greift auf Wasser aus Frisch-
wasserspendern zuriick. Mit dem CUBE
lassen sich problemlos Gléaser, Flaschen
und Karaffen befillen. Dank Mehrfach-
filtration und UV-Lichtdurchflutung an
der Wasserausgabe liefert er hygienisch
unbedenkliches und einwandfreies Trink-
wasser. Der Wasserspender eignet sich
als zentraler Treffpunkt im Biiro und passt
sich dank seines schicken Designs in jedes
Arbeitsumfeld ein.
www.welltec-wasser.de
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Von Aktenvernichter
bis Z-Notes

Umweltfreundliche Biiroprodukte
fiir jeden Tag

2445 und 2465 von IDEAL: Diese Schreibtisch-
Aktenvernichter iberzeugen mit einer Vielzahl
an umweltfreundlichen Features. Hierzu geho-
ren ein herausnehmbarer, umweltfreundlicher
Schnittgutbehélter (35 Liter Auffangvolumen)
sowie der Zero Energy Stand-by-Modus. Letz-
terer sorgt fir eine automatische Netztren-
nung nach 30 Minuten Inaktivitat. Angesichts
ihrer hohen Energieeffizienz sind auch diese
neuen Modelle — wie bereits eine Vielzahl der
IDEAL-Schredder — mit dem Blauen Engel aus-
gezeichnet.

www.ideal.de

XJ-V1 von Casio: Einen kostengiinstigen Einstieg in die Laser- und LED-
Hybrid-Technik bietet dieser neue Projektor. Als einziger Hersteller von Pro-
jektoren erfullt Casio im gesamten Sortiment bereits vor dem Fristablaufim
Jahr 2020 die Kriterien der Minamata-Konvention. Dabei handelt es sich
um ein Ubereinkommen zur Einddmmung von Quecksilberemissionen, das
bereits von 128 Staaten, darunter Deutschland, unterzeichnet wurde.

WWww.casio-projectors.eu
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Post-it Recycling Z-Notes von 3M: Der Umwelt zuliebe sind diese
mit dem Blauen Engel ausgezeichneten Post-its aus 100 Prozent
Altpapier hergestellt. Durch die spezielle Z-Faltung sind die Haft-
notizen mit nur einer Hand aus einem Z-Notes-Spender zu ent-
nehmen —was besonders bei Telefonaten oder fiir schnelle Notizen
praktisch ist. Die Post-it Recycling Z-Notes sind ohne Rickstande
ablésbar und haften immer wieder. In der Vorratsbox aus Karton
finden gleich sechs Blocke Platz.

www.3mdeutschland.de

Alava von Nurus: Mit dem Green Good

Design Award 2015 wurde der von Stefan
Brodbeck entworfene Biirostuhl ausgezeich-
net. Bei der jéhrlich stattfindenden Preis-
verleihung werden besonders 6kologische
und nachhaltige Designs ausgezeichnet.
Das Green-Good-Design-Programm for-
dert Oko-Innovation, 8kologisches Design,
Umweltschutz, Umwelttechnik, erneuerbare
Energien und Nachhaltigkeit fiir einen scho-
nenden Umgang mit der Umwelt.
www.nurus.de
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HAG Capisco von Scandinavian Business Seating: Der
Stuhl, der zu 50 Prozent aus recycelten Materialien besteht
und dessen Kunststoffteile zu 95 Prozent aus recyceltem
Polypropylen hergestellt wurden, lasst sich ohne spezielle
Werkzeuge leicht in seine Einzelteile zerlegen und wieder-
verwerten. Das liberzeugte auch die Jury des Wettbewerbs
»Best Recycled Product 2015«, bei welchem der Capisco
den ersten Platz belegte. Neben seiner Umweltfreundlich-
keit erfullt der Stuhl h6chste ergonomische Anspriiche.
www.hag-deutschland.de
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flinke flasche ReNATURE von UHU:
Die Flasche dieses Vielzweckklebers
besteht zu 88 Prozent aus Bio-Kunst-
stoff, der aus nachwachsendem
Zuckerrohr gewonnen wird. Die flinke
flasche ReNATURE ist recycel- und
nachfillbar. Der Klebstoff selbst ist
umweltfreundlich, denn er besteht
zu 70 Prozent aus naturbasierten
Inhaltsstoffen ohne L&sungsmit-
tel. Der Vielzweckkleber eignet sich
fur ein breites Spektrum an Verkle-
bungen mit Papier, Karton, Holz und
vielen anderen Materialien.
www.uhu.com

modern office
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Qualitat
aus Karton

Organisierter Umweltschutz

Seit fast zwei Jahrzehnten produziert Biaro fiir den privaten und
Offentlichen Sektor in Skandinavien Organisationslésungen.
Alle Produkte sind aus kraftiger Pappe hergestellt. Deren Ober-
flache wird mit FSC-zertifiziertem Recyclingpapier tberzogen,
das in verschiedenen Farben erhaltlich ist. Bei Biaro hat man extra
einen eigenen Claim entwickelt, der die zyklische Denkweise des
Unternehmens unterstreichen soll: »Rethink — Reuse — Recycle -
Reduce«. Nicht zuletzt achtet man auch auf die Arbeitsbedingun-
gen bei der Produktion und in der Zuliefererkette.

Eine Organisationslosung von Biaro sind fahrbare Abfallbehal-
ter, die unter jedem Schreibtisch Platz finden. Mit ihnen l&sst sich
Abfall schnell trennen. Ein weiteres Produkt sind Ablagesysteme,
mit denen auf jedem Schreibtisch Unterlagen und Akten ordent-
lich und sauber aufbewahrt werden kénnen. Neuere Produkte des
schwedischen Herstellers zielen auf die Anforderungen sogenann-
ter »Activity-Based Workplaces« ab. Mitarbeitern in Open Spaces,
die keinen festen Arbeitsplatz haben, soll ermdglicht werden, ihre
Arbeitsutensilien einfach und schnell verstauen zu kénnen.

Mehr Informationen unter:
www.biaro.de

Grune Stempel

Umweltschonung als Standard

Der osterreichische Stempelhersteller Trodat sieht den Trend zum
Umweltbewusstsein als Chance und hat daher in allen Bereichen
des Unternehmens und in allen Produkten den Umweltschutz ver-
ankert. Deshalb wird die Energieeffizienz stetig verbessert und der
Energieverbrauch nachhaltig gesenkt. Trodat forciert den Einsatz
erneuerbarer Energietrager und tibernimmt Verantwortung im
Bereich der Reduktion von Treibhausgasemissionen. Ein ressour-
censchonender Umgang im taglichen Handeln geniel3t héchste
Prioritat. Dariiber hinaus wird beim Einkauf von Produkten und
Dienstleistungen hochster Wert auf Energieeffizienz gelegt.

Trodat erweitert laufend sein umweltschonendes Angebot. Die
Produktlinien Trodat Professional und Trodat Multi Color wurden
dazu komplett umgestellt und die Anzahl der Trodat-Printy-Pro-
dukte erweitert. Um die Umwelt zu schonen, werden die Produkte
laufend weiterentwickelt und der benétigte CO,-Bedarf deut-
lich reduziert. Erst im letzten Schritt wird der bereits minimierte,
unvermeidbare CO,-FuRabdruck dieser Produkte durch Investi-
tionen in vom WWF empfohlene Gold-Standard-Klimaschutzpro-
jekte ausgeglichen und die Produkte werden somit CO,-neutral.

Mehr Informationen unter:
www.umwelt.trodat.de
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Die Toolbox eignet sich
fiir Office-Worker ohne
festen Schreibtisch.

Umweltfreundliche
Stempel: der Trodat
Professional und der
Trodat Printy.

trodat’

pringy £712







Wilkhahn

AKTIVIEREN KONZENTRIEREN ENTSPANNEN

Der neue I N mit Trimension®
3-D-Sitzen in Bestform

Der IN ist Liebe auf den ersten Sitz:
sympathisch und unglaublich
komfortabel. Mit Trimension, der
einzigartigen Synchronkinematik
flir gesundes Bewegungssitzen

im Gleichgewicht.

www.wilkhahn.de/in

Besuchen Sie uns

27. bis 30. Oktober 2015
Diisseldorf

Halle 10 Stand B21



