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Neue Büros. Die braucht das Land. Ich kann 

mich da nur wiederholen: Deutschland 

braucht was Neues und das gilt auch für 

die Büros. Neue Lösungen für eine neue 

Zeit. Denn Büroarbeit wird noch digitaler 

werden und vielerorts hybrid bleiben, 

auch wenn der Homeoffice-Anteil weiter 

zurückgeht und die Hälfte der heutigen 

Coworking-Spaces in fünf Jahren ver-

schwunden sein sollen, wie zuletzt pro-

gnostiziert. Das Büro behält zwar seine 

alte Funktion: ein Ort zu sein, an dem man 

einfach gut seinen Job machen kann. Mit 

guter Technik, guten Möbeln und echten 

Begegnungen. Aber es erhält – mitunter in 

Konkurrenz zu alternativen Arbeitsorten – 

auch neue bzw. neu gewichtete Aufgaben: 

Es wird Treffpunkt, Lagerfeuer, Heimat-

hafen, Bühne, Lounge, Multifunktions

halle, Kraftort, Energietankstelle, Ruhepol, 

Marktplatz, Rummel, Showroom, Flagship 

Store mit Markenidentität und vieles mehr. 

Das Headquarter wird zum Heartquarter 

und der Arbeitgeber zum Gastgeber. Zu 

den Herausforderungen, die jetzt noch 

wichtiger werden, gehören unter anderem 

Wohlfühlen, Gesundheit und Nachhaltig-

keit. Der Trend geht in Richtung Qualität: 

Es wird hochwertiger und attraktiver, schon 

um den begehrten Fachkräften zu gefallen. 

Mancherorts heißt die Devise: „Halb so viel 

Fläche, doppelt so geil.“ Damit zieht Leben 

ein ins Büro. Es wird so lebendig, wie es 

vielleicht noch nie zuvor war.

Hybrid Office. Das Special dieser Ausgabe 

ist der hybriden Arbeit gewidmet. Wir  

stellen unter anderem aktuelle Studien-

ergebnisse vor. Sie erfahren etwa, dass je 

kleiner das Unternehmen ist, desto höher 

die Büropräsenz ausfällt (Seite 15). Dass 

körperlich aktives Pendeln zu einem lokalen 

Arbeitsort für mehr Zufriedenheit sorgt als  

passives zu einem entfernten Ort (Seite 13). 

Dass die Zahl der Führungskräfte, die sich 

für eine Anwesenheitspflicht ausspricht, 

um 92 Prozent gestiegen ist. Dass ein 

neues Arbeitsmuster mit einer dritten Leis-

tungsspitze kurz vor dem Schlafengehen 

beobachtet wird. Dass unsere Aufmerk-

samkeitsspanne in den letzten 20 Jahren 

um mehr als 30 Prozent auf 47 Sekunden 

gesunken ist. (Seiten 16/17.) Und dass 

sich Beschäftigte darüber im Klaren sein 

sollten, „dass man immer noch einen 

Arbeitsvertrag unterschrieben hat, mit 

dem man die Weisungsbefugnis für die 

räumliche und zeitliche Organisation an 

den Arbeitgeber delegiert. Sie müssen 

akzeptieren, dass hybrides Arbeiten mit 

mehr Verantwortung verbunden ist, für 

sich selbst und die Arbeitsergebnisse“  

(Seite 14). 

Neue Kolumnisten. Auch bei uns vollzieht 

sich Wandel. Wir freuen uns sehr, drei 

neue Kolumnisten gewonnen zu haben. 

André Hund ist Wirtschaftsjurist und 

kennt die Büromöbelbranche aus dem 

Effeff. Vor allem aber ist er Experte für 

New Work und Leadership, was er bei uns 

erstmals auf Seite  33 unter Beweis stellt. 

Tobias Kremkau hat Ihnen in OFFICE ROXX 

Mag & Blog vier Jahre lang Hintergründe  

zu Coworking & Co. geschildert. Von nun  

an wird Christoph Fahle hier die Fahne 

für flexible Büroalternativen hochhalten: 

Seite 32. Außerdem haben wir 2025 auch 

die Architekten und Büroplaner von CSMM 

an Bord. Sie treten die Nachfolge von loop 

an: Seite 46. Wir danken unseren bisherigen 

Kolumnisten vielmals und heißen unsere 

neuen herzlich willkommen. 

Top 100: Wie in jeder ersten Ausgabe des 

Jahres finden Sie auch am Ende dieser 

Nummer unser Heft im Heft mit den dies-

jährigen „Top 100 Bürolösungen“. Lassen 

Sie sich gern inspirieren.
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