
Flexible Büroarbeitswelten–

Erfolgsfaktoren für eine wirksame Gestaltung





Was wollen deutsche 

Unternehmen mit ihren Büros 

erreichen?



Die Studie mit dem Fraunhofer                                              

IAO ging der Frage nach:



Wie und wie gut unterstützen die

Büro- und Arbeitswelten

die Unternehmen und ihre

strategischen Ziele?



Multi-Space = ein Büroformen-Mix

• Die Bürostruktur lässt sich nicht eindeutig nur über 

eine Büroform beschreiben. 

• Eine Mischstruktur, bei der mehrere Büroformen 

kombiniert sind bzw. parallel zur Verfügung stehen.

• Offene Büroflächen werden kombiniert mit 

geschlossenen Räumen.

• Häufig in Kombination mit einer flexiblen Nutzung 

wie Desk-Sharing / multi-territorialen Bürokonzepten.
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Quelle: Studie „Wirksame Büro- und Arbeitswelten“ (Fraunhofer IAO, 2018), n = 1.067

Multi-Space wird die dominierende Büroform der Zukunft 



Multi-Space als Büroform mit vielen Vorteilen
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Welche Räume steigern die 

Innovationskraft und 

Kreativität?



Innovationsfähigkeit ist eine Kompetenz, die ein Unternehmen erwerben kann. 

Dabei leistet die richtige Arbeitsumgebung einen signifikanten Beitrag. 

Prof. Uhde, Wissenschaftler FOM Hochschule für Ökonomie und Management



Die meisten Innovationen scheitern



4 Benötigte Arbeitsumgebungen



Activity-based Working





PRISMA

Die Ziele ganzheitlicher

Raumgestaltung

















Die Zukunft beginnt heute



Einladung zur Befragung »Transformation von Arbeitswelten« 
Fraunhofer-Institut für Arbeitswirtschaft und Organisation IAO

Hier gelangen Sie zum Online-Fragebogen:
http://s.fhg.de/TransformationArbeitswelten
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Vielen Dank für Ihre Zeit        


