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Flexible Buiroarbeitswelten-

Erfolgsfaktoren fiir eine wirksame Gestaltung
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Was wollen deutsche
Unternehmen mit ihren Bliros

erreichen?




Die Studie mit dem Fraunhofer
IAO ging der Frage nach:




Wie und wie gut unterstitzen die

Buiro- und Arbeitswelten

die Unternehmen und ihre

strategischen Ziele?

\
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Multi-Space wird die dominierende Biiroform der Zukunft

Heute

Multi-Space = ein Biiroformen-Mix
» Die Burostruktur lasst sich nicht eindeutig nur Gber

eine Blroform beschreiben.

* Eine Mischstruktur, bei der mehrere Biiroformen
kombiniert sind bzw. parallel zur Verfligung stehen.

+ Offene Biiroflaichen werden kombiniert mit
geschlossenen Raumen.

* Haufig in Kombination mit einer flexiblen Nutzung
wie Desk-Sharing / multi-territorialen Blirokonzepten.

B Multi-Space m Einzelbiro B Andere Biroformen
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Quelle: Studie ,Wirksame Biiro- und Arbeitswelten” (Fraunhofer IAO, 2018), n = 1.067 ‘Il‘sujllflllll{f""l % FraunhOfer
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Multi-Space als Biiroform mit vielen Vorteilen

Unterstitzungsfunktion fir die
Umsetzung von Unternehmenszielen

Qualitat der raumlichen Gestaltung
Gelebte Zusammenarbeit
Anzahl der Rickzugsmaoglichkeiten

Arbeitgeberattraktivitat
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Quelle: Studie ,Wirksame Biro- und Arbeitswelten” (Fraunhofer IAO, 2018), n = 1.067 ilt‘SIljllfllllkl'lﬂll % FraunhOfeI‘
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Welche Raume steigern die
Innovationskraft und
Kreativitat?




Innovationsfahigkeit ist eine Kompetenz, die ein Unternehmen erwerben kann.

Dabei leistet die richtige Arbeitsumgebung einen signifikanten Beitrag.

Prof. Uhde, Wissenschaftler FOM Hochschule fiir Okonomie und Management



Die meisten Innovationen scheitern

der weltweiten Innovationen der weltweiten Neuprodukteinfuhrungen 8 VON 10
erreichen nicht die schlagen trotz hoher Ausgaben flr
notwendigen finanziellen Ziele Marktforschung fehl Innovationsprojekten scheitern
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4 Benotigte Arbeitsumgebungen

Concentration

Collaboration

Communication

Chill-Out
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Activity-based Working
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Unternehmen Mensch

HH

Emotion
Marke Wohlbefinden
Attraktiv auftreten Motiviert arbeiten

Funktion

Wirtschaftlichkeit Produktivitat

Unternehmerisch handeln Leistung fordern

PRISMA

Die Ziele ganzheitlicher

Raumgestaltung
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Die Zukunft beginnt heute




Einladung zur Befragung »Transformation von Arbeitswelten«
Fraunhofer-Institut fir Arbeitswirtschaft und Organisation IAO

Hier gelangen Sie zum Online-Fragebogen:



http://s.fhg.de/TransformationArbeitswelten
http://s.fhg.de/TransformationArbeitswelten
http://s.fhg.de/TransformationArbeitswelten
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Vielen Dank fiir lhre Zeit



