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FLEXIBLE BUROFLACHEN?
NEIN. REILRI.
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JIE HAI
ARBEITNEHMER ™ INNEN
TECHNISCH BEFREIT.




MEHR HIERZULANDE SE@ b

-~ _Wihrend 2014 nur knapp jedes
fiinfte Unternehmen (22 Prozent)
& die Moglichkeit anbot, von Zuhause
aus zu arbeiten, waren es in 2016
20 bereits 31 Prozent. In 2018 stieg
die Zahl weiter an auf 39 Prozent,
25 wie die Statista-Gralik zeigt. Damit
02 bieten nun vier von zehn deutschen
0 Unternehmen Homeoffice an.”
2014 2016 2018

Immer mehr Unternehmen erlauben Homeoffice™

© Statista 2019, Creative Commons CC BY-ND 3.0 von Frauke Suhr, aufgerufen am 21.01.2019.
Quelle: Bitkom (855 befragte Unternehmen in Deutschland)



https://de.statista.com/infografik/16711/anteil-der-unternehmen-die-homeoffice-erlauben/
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UBERALL ¢ )gerf

Weltweit gibt es bereits mehr als
18.000 Coworking Spaces und es
werden tiglich mehr. Hierzulande
gibt es ungefihr 450 Coworking
Spaces, 40 Prozent davon sind jiinger
als 12 Monate. In den néchsten zwei
Jahren werden wir neue Formen von
Coworking an neuen Orten sehen.
Darauf werden wir mit neuen ldeen
begegnen miissen.
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DIE NEUEN MOGLICHKEITEN
FUHREN ZUR
DER ANSPRUCHE AN ARBEIT.
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KOMFORT AUSSICHT GERAUSCHE WEITE BEWEGUNG
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LEBENDIGKEIT ~ GEDRANGTHEIT ~ ORIENTIERUNG RAUMLAGE AMBIENTE
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JIE
AN UPTIONEN ZEIGT DIE
VIELFALT AN LOSUNGEN.




S[UDIE:

|BURI]

Coworking Space

z.B. St. Oberholz, betahaus, etc.

Nomad Space

z.B. Coconut, Hubud

Shared Office

z.B. Biirogemeinschaften

Serviced Office

z.B. WeWork, Mindspace

Business Center
z.B.Regus, Design Offices

| WERKSTATT

Repair Caté

z.B. diverse Repair Cafés

Hackerspace
z.B. cbase, Netz39, Metalab

Maker Space

z.B. diverse Makerspaces

Fab Lab

z.B. diverse Fab Labs, Hafven

DRITTE ORTE

Café / Restaurant Bahnhof/Flughaten

z.B. KleinMein Ziferblat z.B. DB Lounge, Airport Lounge

Bibliothek Bank

z.B. TU Delft Library, Mechanics” Institute z.B. Blok-O, Idea Hub

Lounge / L.obby Working Café

z.B. NUMA Paris, Hotel Scham z.B. Le Phare du Kanaal, Workshop Cafe

Einkaufszentrum /ug
z.B. Bespoke at Westfield, Smart Officew Sukcesja ~ z.B. IdeaHub Express, ICE 4
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131 EINE RULTUR
UES MITEINANDERS, DIE AUCH
WOANDERS FUNRTIUNIERL.




ALLESWILL SEN -~ s)pesbe

BIBLIOTHEREN BAHNHOFE

HOCHSCHULEN
HOTELS~ MUSEEN ~ CAFES 7008
ZilGE
RESTAURANTS EINKAUFSZENTREN

nOP-UpS SHOWROOMS
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NUNSTEREN IM MITTELPUNRT
UER ENTWICALUNGEN DIE
JER MENSCHEN.




LEBEN > ARBEIT 10)josfo”)

MIT DEM HUNDIN DEN HUND MIT INS
DER MITTAGSPAUSE niing NEHMEN

GASSI GEREN

WORR-LIFE-BALANCE

WORR-LIFE-INTEGRATION
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Ed BRAUCHI
UND DABEI MITEINANDER
SIRURTUREN.




UBERALL SIND LUFINDEN =
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SIATT WARLFREIREIT,
BRAUCHEN DIE MENSCHEN
EINE




ERSTER SLHRITT:




FAZIT N

ALLE DIESE THESEN SIND IN
BEREITS
HEUTZUTAGE REALITAT.




HEAD OF COWORKING: M

Tobias Kremkau

Tobias Kremkau ist Head of Coworking der vielen
Coworking Spaces des St. Oberholz und berit Unter-
nehmen zu Fragen der Transformation von Arbeit.
Tobias hat Politikwissenschalt in Miinchen, Venedig
und Berlin studiert, bevor er u. a. fiir Firmen wie
Tumblr, McKinsey und die Netzpiloten AG arbeitete.
Er ist Mitgriinder der German Coworking Federation
(GCF) und Mitorganisator der jihrlich stattfindenden
COWORK, der groiten deutschsprachigen Konfe-
renz mit Barcamp zu Coworking und Neue Arbeit.
Tobias hilt regelmibig Vortrige zu diesen Themen.
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TOBIAS@SANKTOBERHOLZ.DE




