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Liebe Leserinnen und Leser,

41 Prozent der Office-Worker sind laut einer aktuellen Stu-
die des Pragma Instituts unzufrieden mit ihrer derzeitigen
Arbeitsumgebung. Beméngelt werden unbefriedigende
ergonomische, lichttechnische und akustische Bedingun-
gen. 61 Prozent der Buroarbeiter in Deutschland mochten
kunftig auch nicht mehr auf einen einzigen Arbeitsplatz
festgelegt sein. Sie wiinschen sich flexiblere Strukturen
und ein Mitspracherecht bei der Gestaltung ihrer Umge-
bung. 78 Prozent der Beschaftigten glauben, dass sie effi-
zienter und produktiver wéren, wenn ihr Arbeitsplatz nach
ihren Wiinschen umgestaltet wiirde.

INHALT

Demnach gibt es reichlich Nachholbedarf in Sachen Biiro-
ausstattung, wobei der digitale Wandel zum Smart Office
ganz besondere Herausforderungen bereithalt.

Auf den folgenden Seiten informieren wir Sie iber neue
Trends und L6ésungen in der Biroarbeitswelt. Sie finden
viele Antworten auf die Frage nach einer modernen Buro-
ausstattung. Sicher ist auch etwas fir Ihr Office dabei.

Ich wiinsche eine interessante, inspirierende Lekttire.
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Besondere Biliros

Buroraume Ffur Kreative

Mit pfiffigen, ausgefallenen und coolen Arbeits- Der Jobplattform Glassdoor haben einige Unterneh-
platzen versuchen Arbeitgeber im War for Talents, men Einblick in ihre Biiros gewahrt. Wir présentieren
die jungen Kreativen von sich zu liberzeugen. eine Auswahl.

Viel Platz fiir groRRe
Ideen haben Mitar-
beiter im Buro der
Marketingagentur
glispa in Berlin. Hier
trifft Industriecharme
auf Ballsaalflair. Ble-
cherner Rollcontai-
ner auf prunkvollen
Kronleuchter. Und wer
genug hatvon hohen
Fenstern und luftiger
Atmosphare, zieht sich
einfach in die Chillout-
Zone zuriick.

P |

Fast jeder Arbeitnehmer kennt das Gefiihl, dass ihm
an besonders stressigen Tagen die Decke auf den
Kopfzu fallen droht. Bei Zalando in Berlin gibt es
einen Ausweg, denn hier finden die Mitarbeiterim
Innenhof offene Gartenhauschen — fiir viel frische
Luft und einen klaren Kopf. Gartenfeeling mitten

in Berlin.

Vielleicht damit das Fernweh in der Belegschaft von trivago nicht zu groR wird,
verbreiten die Raumlichkeiten in Dusseldorf eine Reiseatmosphare. Die Bliros
bringen die Mitarbeiter nicht nur in verschiedene Lénder, sondern auch in
unterschiedliche Hohenlagen. Je nach Stimmung und Projekt gibt es hier jede
Menge Raum fiir Inspiration —und den einen oder anderen gedanklichen Kurz-
urlaub in die Alpen.

Fotos: Glassdoor.de
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Im Amsterdamer
Biiro von
Booking.com
kommen sich die
Mitarbeiter nicht

in die Quere: Das
Lieblingsgefahrt
der niederlan-
dischen Arbeitneh-
mer hat im Biro
nicht nur Platz,
sondern sogar eine
eigene Spurim Flur.

Das TravelBird-Biro in
der niederlandischen
Metropole Amster-
dam verspruht Start-
up-Charme: Discoku-
geln und ein offener
Barbereich lassen ver-
muten, dass hier nicht
nur hart gearbeitet,
sondern auch kraftig
gefeiert wird.

Bei Otto in Ham-
burg bietet sich
dem Mitarbeiter ein
bunter Mix aus Far-
ben und Formen. In
kleinen Nischen und
durch Baumstamme
geschutzt kénnen
sich Mitarbeiter
zurtickziehen. Und
wer GroRes plant,
setzt sich einfach an
die rustikalen Grup-
pentische.
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MIT BRITA PROFESSIONAL.

BRITA Wasserspender liefern
Mitarbeitern und Besuchern stets
frisches Wasser auf Knopfdruck.

Erfahren Sie mehr unter:
www.brita.de/wasserspender

i BRITA

THINK YOUR WATER
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Noch nicht gut genug

Der Status quo der Bliromoblierung in Deutschland

Biros sollen Kommunikation
ermdoglichen, aber auch Konzent-
ration. Sie sollen flexibel sein, aber
auch ergonomisch. Doch wie gut
sind sie dafiir geriistet? Der deut-
sche Biromébelverband bso ist
dieser Frage nachgegangen und
konstatiert Nachholbedarf.

Ein Fokus der Studie des Verbands Biro-, Sitz-
und Objektmobel (bso), fir die er gemein-
sam mit dem Marktforschungsinstitut Forsa
Beschéftigte im Burobereich befragt hat, lag
auf dem Themenfeld Bewegung. Aus Sicht von
Arbeitsmedizinern ist Bewegungsmangel die
groBte Gefahr bei der Buroarbeit. Seine schad-
lichen Auswirkungen reichen von Muskel-Ske-
lett-Erkrankungen iber Beeintrachtigungen
des Herz-Kreislauf-Systems bis hin zu einem

habsen eiren

Es fehlt die nétige Dynamik: Zu viele Biirotatige

arbeiten noch aufstarren Stiihlen.
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erhohten Diabetesrisiko. Als probate Gegen-
malinahmen gelten viel Bewegung wéahrend
des Sitzens und regelméRige Unterbrechungen
durch Gehen und Arbeiten im Stehen.

Mehr Sitz-Steh-Tische

Was die Bewegungsférderung betrifft, offen-
bart die Umfrage des bso Defizite bei der
Buroausstattung. Ein Drittel aller Beschaf-
tigten verfiigt weder iiber einen geeigneten
Burostuhl noch einen Schreibtisch, der Arbei-
ten im Stehen erméglicht. Es gibt aber auch
gute Nachrichten. So hat sich die Zahl der Sitz-
Steh-Arbeitstische in den vergangenen vier
bis fiinf Jahren verdoppelt. Aktuell kann jeder
vierte Arbeitnehmer an einem Tisch arbeiten,
dessen Arbeitsflache sich von einer Hohe fur
das Arbeiten im Sitzen auf Stehhche verstellen
lasst. Weil bei dieser Art von Schreibtischen mit
der Tischflache auch Bildschirm, Tastatur und
alle Unterlagen in die Hohe fahren, werden sie
wahrend des Arbeitsalltags haufiger fur die

59%

aller Beschaftigten

im Blrobereich

haben ginen Blrostuhl
flir dynamisches Sitzen.

haben £ ng andere

realichbelL,

celzgentlich i

tehzr zu arbelten.

haben einen Sitz-
Steh-Arbeitstisch.

Die weiteren Homeoffice-
Ausstattungen unterteilen sich
wie folgt:

bleiben bei der
Heimarbeit auf
dem Sofa.

arbeiten am
Ess- oder
Kiichentisch.

nutzen einen
klassischen
Schreibtisch.

Gut ein Funftel arbeitet im Home-Office
an einem Sitz-Steh-Tisch, etwa genauso viele
jedoch am Esstisch.

2\ 25%

aller Beschaftigten
im Blrobercich
arbeiten an einem

Sitz-Steh-Arbeitstisch,

haban kelne
Pelichkel, m
Slehen zu abeien.

Langst nicht genug Office-Worker verfiigen
lber Sitz-Steh-Tische.

Grafiken: bso



Arbeit im Stehen genutzt als Schreibpulte und
andere nicht verstellbare Alternativen.

Bei den Birodrehstihlen liegt der Anteil jener,
die durch einen beweglichen Sitz und eine
bewegliche Riickenlehne dynamisches Sitzen
zulassen, derzeit bei 59 Prozent. Gerade diesen
Wert sieht man beim Branchenverband der
deutschen Biiroeinrichter besonders kritisch —
denn erstagnierte in den letzten Jahren.

Eher klassische Meetingraume

Bereits recht gut sind die Birogebdude mit
Konferenzraumen ausgestattet. Laut Forsa-
Umfrage fir den bso haben 97 Prozent aller
Beschaéftigten im Birobereich Zugang zu sol-
chen. Doch nur knapp die Halfte kann fiir Schu-
lungen, Workshops oder Teamarbeit die Tische
und Stihle je nach Bedarf in unterschiedlichen
Anordnungen aufstellen. Fiir den spontanen
Austausch oder die kurze Abstimmung mit
Kollegen haben die meisten Beschaftigten im
Biirobereich die Wahl zwischen zwei alterna-
tiven Kommunikationsbereichen. In der Regel
sind dies Teekiichen oder Kaffeebars mit Sitz-
gelegenheiten oder Stehtischen sowie Bespre-
chungstische in der Nahe ihrer Arbeitsplatze.
Allerdings sind die Kapazitéten in vielen Unter-
nehmen knapp bemessen. Etwa 20 Prozent
aller Befragten beklagen, dass ihnen nicht
genligend Platze fir spontane Besprechungen

~

0
¥,

kdnnen auf Raume
mit feststehender
Méblierung zugreifen.

Viele Besprechungsraume sind fir kreative Meetings

ungeeignet.

46%

nutzen
Besprechungs-
rdume mit variabler
Méoblierung.

nutzen Raume, die
mit anderen Mdbeln
ausgestattet sind.

zur Verfligung stehen. Absolute Mangelware
sind mit Sofas oder Sitzecken ausgestattete
Raumlichkeiten, die eine weniger biirotypische
Atmosphére vermitteln. Eherschlecht sieht esin
deutschen Biiros auch fiir konzentrierte Arbeit
aus. Jeder fiinfte Beschéftigte fuhlt sich haufig
durch Larm belastigt. Bei Arbeitnehmern, die in
einem Gruppen- oder GroRraumbdiro arbeiten,
steigt der Anteil derer, die sich bel&stigt fihlen,
sogar auf 32 Prozent.

Home-OfFice nicht Chefsache

Vier von zehn Beschéftigten im Burobereich
arbeiten zumindest gelegentlich von zu Hause
aus. Bei der Ausstattung ihres heimischen
Buros sind sie meist auf sich allein gestellt.
Gerade einmal finf Prozent der Home-Worker
bekommen von ihrem Chef einen Schreibtisch
oder Stuhl zur Verfiigung gestellt. Vier Prozent
erhalten ein Budget, um sich selbst auszustat-
ten. Dort, wo die Unternehmen ihre Mitarbeiter
bei der Ausstattung ihres hauslichen Arbeits-
platzes unterstutzen, flieBt das Geld zuallererst
in die Anschaffung eines guten Biirostuhls.
Wahrend insgesamt 49 Prozent aller Befragten
daheim einen Drehstuhl fiir dynamisches Sitzen
haben, liegt der Anteil in jenen Home-Offices,
die mithilfe des Arbeitgebers ausgestattet wur-
den, bei 64 Prozent. Fiir den Kauf eines geeig-
neten Arbeitstisches erhalten die Beschaftigten
deutlich weniger Unterstiitzung. Gleichwohl

46%
40%
26%
21%

10%

ead
P2
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begniligen sich laut der bso-Umfrage nur
22 Prozent aller Heimarbeiter mit einem
Ess- oder Kiichentisch an ihrem Arbeitsplatz.
52 Prozent sitzen zu Hause an einem klassischen
Schreibtisch, und immerhin 21 Prozent nutzen
einen Sitz-Steh-Tisch.

Mehr unter: www.buero-forum.de

21%

aller Beschaftigten
im Biirobereich
fihlen sich haufig

>>).?.<<<

oder sehr haufig
durch Larm im Biiro
gestort.
fihlen sich klagen selten klagen nie
gelegentlich tiber Stérungen uber Stérungen
gestort. durch Larm. durch Larm.

Larm ist eine ernstzunehmende Gefahr
fiir Gesundheit und Arbeitsleistung.

67 %

haben Zugang zu
einer Teekiiche oder
Kaffeebar, die fir
kurze Besprechungen
genutzt werden kann.

haben Platz fiir Besprechungen am eigenen Arbeitsplatz.

konnen sich in die Cafeteria zuriickziehen.

haben Zugang zu einer Sitzecke mit Sofas und Sesseln.

kénnen Besprechungszonen mit Stehtischen nutzen.

stehen keines dieser Angebote zur Verfiigung.

Besprechungen finden nicht nurin

Konferenzraumen statt.

modern office
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Rockig: Konferenzraum »Waldbiihne«.

TeufFel am Zoo

Stylishe Biiros in Berliner Wahrzeichen

Nicht von der Stange sind die
Raume der Lautsprecher Teufel
GmbH im denkmalgeschiitz-

ten Bikini Berlin. Zwischen Zoo
und Gedéachtniskirche hat das
Architekturbiiro Baasner auf vier
Etagen mit 2.800 m2 pfiffige
Ideen umgesetzt, die die Viel-
schichtigkeit des Ortes und des
Unternehmens aufgreifen.

Das in der zweiten Halfte der 1950er Jahre
erbaute Bikini-Haus liegt als Grenze zwischen
Urwald (Zoo und Tiergarten) und Innenstadt
(Breitscheidplatz mit Gedachtniskirche). Damit
ist es ein idealer Ort fur die Lautsprecher Teufel
GmbH, einen kleinen, aber feinen Spezialanbie-
ter, der aus zwei véllig unterschiedlichen Brands
besteht: aus dem Lautsprecherhersteller Teufel

modern office

mit eher wildem Image und dem Anbieter von
Streamingsystemen Raumfeld, der auf ein jin-
geres, designorientiertes Publikum zielt.

Fiir Fokussierung

Bei der Gestaltung der Arbeitsbereiche ent-
schied sich das Architekturbiiro Baasner fur
ein eher ruhiges und farblich zurtickhaltendes
Konzept, um eine konzentrierte Atmosphére
zu schaffen. Sie sind daher streng in Schwarz-
WeiR gehalten: unten schwarzer Teppich,
schwarze Tischgestelle und Birostiihle, oben
weile Arbeitsflachen, weiRe Mébel, Wande und
Akustikdecken.

Anregende Atmosphére

In den Fluren, Besprechungsraumen, Think-
tanks und der Social-Area wurde hingegen
individueller und wilder mit Mébeln, Farben und
Materialien umgegangen. Dort sollte eine anre-
gende, inspirierende Umgebung entstehen. Bei-
spielsweise setzen in den Besprechungsraumen

Fiir Konzentration: ruhig gestaltete Arbeitsplatze.



Thinktank im Safari-Look.

farbige Stiihle und groRe Big-Prints von den
Veranstaltungsorten, deren Namen die Rdume
tragen, Akzente: Woodstock, Royal Albert Hall,
Waldbiihne und Central Park. Die Social-Area

Offen eine Bar, zugeklappt schick unauffallig.

wurde als vielfach nutzbare Flache konzipiert,
die sich sowohl fiir Meetings, Mittagspausen
und Partys als auch fiir die Weihnachtsfeier eig-
net. Clever: eine aufklappbare Teekiiche. Offen
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ist sie eine Bar, geschlossen ein schickes, unauf-
falliges Mobel. Wie diverse Sideboards, Einzel-
tische, Loungemébel, Bars, Terrassenmaébel und
Meetingpoints wurde sie von Baasner fiir das
Objekt entworfen und mit Serienmébeln kom-
biniert. Schreib- und Besprechungstische stam-
men von CEKA, Birostihle von Vitra, Bespre-
chungs-, Lounge- und Bistrostiihle von Arper.

Grof3es Tennis

Fir die funf Thinktanks schlug das Architektur-
biiro Baasner rund 20 Themen vor, aus denen
sich die Mitarbeiter von Teufel fiinf aussuchen
durften. Eines der gewahlten ist »Whiteroom«:
ein komplett weiller Raum, dessen Wande als
Whiteboards verwendet werden kénnen und
dessen Fenster — bis auf einen skylineartigen
Sehschlitz — mit Mattierungsfolie beklebt sind.
Ein weiterer Thinktank wurde einem Band-
proberaum nachempfunden. Beim »Tennis-
raum« hangen Tennisbéalle von den Decken,
Tennisrasen liegt auf dem Boden und rundum
sind die Zuschauer von Wimbledon zu sehen. Im
»Boxring« héngt ein Sandsack vor alten Spin-
den. Und im »Safariraum«, aus dem der Blick
auf das Affengehege des Zoos féllt, liegen Fern-
rohr, Gewehr und Tigerfell parat — natirlich alle
unecht.

Mehr unter: www.juliusbaasner.com

Anzeige

»Als Geschéaftsflihrer freue
ich mich taglich Gber unsere
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* giinstiger Preis
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Fordern Sie noch heute lhr individuelles
Angebot an. 0800 3 533 533 / postcon.de
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Die Post fiir Profis.



Die digitale Transforma-
tion macht es méglich,
auch freischaffend aus
dem Café heraus zu

arbeiten.

[ —

Smart Office

Das digital vernetzte Biiro 4.0

Smart —so sollen Biiros heute
sein. Denn smart —so sollen
Knowledge-Worker heute
arbeiten. Aber was bedeutet
eigentlich Smart Office? Und ist
das dasselbe wie Smart Working
und Biro 4.0? Der Versuch eines
Uberblicks mit Begriffsklarung
von Dr. Robert Nehring.

Der Arbeitstag eines smarten Office-Workers
beginnt kiinftig mit dem Klingeln seines Smart-
phones. Eine daraufinstallierte App, welche mit
seinem Fitnessarmband synchronisiert ist, hat
ihn via Smart Alarm wahrend einer Phase leich-
ten Schlafs sanft geweckt. Noch im Bett infor-
miert das Tablet liber Messages und Breaking
News. Wenn das selbstfahrende E-Auto noch
aufzuladen ist, geht es mit dem Smart Bike ins
Biiro. Auch auf ihm werden bereits per Sprach-
befehl die ersten Termine fixiert, E-Mails beant-
wortet, Social-Media-Postings gemacht und
Memos gespeichert.

modern office

Das Tirschloss zur Biroetage 6ffnet sich auto-
matisch via App. Zudem hat das Smartphone,
das uber den Pedalantrieb des Fahrrades kom-
plett aufgeladen wurde, schon Firmenrechner,
Display, Burobeleuchtung und -klimatisierung
eingeschaltet sowie einen Espresso beim smar-
ten Kaffeevollautomaten bestellt.

Der online reservierte Konferenzraum bestuhlt
sich von ganz allein, denn die Meetingsttihle fin-
den den kiirzesten Weg zum Konferenztisch dank
Sensorensteuerung von selbst. Prasentiert wird
auf interaktiven Whiteboards und Surface Tab-
les —das Ganze in multimedialer Videokonferenz.

Der Nachmittag beginnt am elektronisch vor-
reservierten Desk-Sharing-Arbeitsplatz. Tisch
und Stuhlvibrieren, wenn zu lange in einer star-
ren Position verharrt wird. Den Feierabend regis-
trieren Sensoren, dank derer die kluge Hausan-
lage automatisch IT und Licht herunterfahrt.

So oderso dhnlich kénnte der smarte Biiroalltag
kuinftig aussehen. So oder so ahnlich ist er bei
einigen bereits Realitat.

Der digitale Wandel

Mit dem Einzug von Computer und Internet in
die Buroarbeitswelt hat fir diese ein grundle-
gender Wandel begonnen, der noch lange nicht
abgeschlossen ist. Die Biroarbeit ist digitaler
geworden und der Office-Worker damit vor
allem flexibler in Bezug auf Arbeitsort, -zeit und
-weise.

Dank Web und Mobilfunk kénnen heute viele
Wissensarbeiter tatig sein, wo, wann und wie
sie mochten, also etwa im Zug, um 22 Uhr
und mit einer Flasche Bier in der Hand. Sie
kénnen auch auf immer mehr Kanalen immer
mehr kommunizieren. Die Folge ist im Ganzen
betrachtet aber nur selten mehr Produktivitat,
dafiir meist eine Entgrenzung von Arbeit und
Freizeit, die unter dem Strich fast immer zuun-
gunsten der Freizeit ausfallt.

In den letzten Jahren sind neue Begrifflichkeiten
zur Bezeichnung dieser Entwicklung aufgekom-
men. Was vor etwa zehn Jahren noch das Future
Office war, hielR vor circa fiinf)ahren gern Digital
Office, Flexible Office oder Mobile Office. Heute
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begegnet es eher als Smart Office, Smart Work-
ing, New Work oder als Biiro 4.0. Allerdings ist
mit diesen neuen Begriffen nicht immer das-
selbe gemeint.

Von Smart Office bis Biiro 4.0

Der Ausdruck Smart Office dient heute in der
Regel als Klammer fur digital vernetzte Losun-
gen im Biroumfeld, allen voran das Smart-
phone. Zum ,cleveren’ Biro gehdren internet-
fahige IT-Losungen, etwa Drucker, Projektoren
oder digitale Whiteboards. Langst sind aber
auch traditionelle Biiroprodukte smart, etwa
der Sitz-Steh-Tisch, der Haltungswechsel
registriert und an solche erinnert. Oder die
digital steuerbare Beleuchtung. Es gibt auch
bereits Apps fir Wandkalender, welche — auf
sie ausgerichtet — digital hinterlegte Termine
anzeigen. Die jungsten Entwicklungen im Vir-
tual- und Augmented-Reality-Bereich sowie
die Ruckkehr der Spracherkennung kénnten
dem Smart Office bald noch einen weiteren
Schub geben.

Der Begriff Smart Working dagegen beschreibt
die Arbeitsweisen, die durch die Nutzung
smarter Lésungen moglich werden. In diesem
Zusammenhang geht es darum, wie flexibel,

wie mobil, wie frei und unabhéngig Wissens-
arbeiter heute sein kénnen. Nine to five und
Festanstellung gelten hier als obsolet, Soziale
Medien, Freelancertum und Coworking-Spaces
als unverzichtbar. Die negativen Folgen der
schonen neuen Arbeitswelt werden unter dem
Begriff nur ungern thematisiert.

Dies gilt auch fir den Begriff New Work.
Urspriinglich wird darunter ein Arbeitskon-
zept des Sozialphilosophen Frithjof Bergmann
verstanden. Es beinhaltet ein Drittel Erwerbs-
arbeit, ein Drittel Selbstversorgung mit klugem
Konsumverhalten sowie ein Drittel Arbeit, »die
man wirklich, wirklich will«<. Wenn von New
Work im Biirokontext die Rede ist, in welchem
sogar schon eine »New Work Order« als neue
Weltordnung formuliert wurde, dann ist dort
kaum ein Unterschied zu Smart Working zu
erkennen.

Anders beim Biiro 4.0. Mit diesem Begriff wird
die Industrie 4.0, die digitale Vernetzung von
Maschinen in einem Internet der Dinge, auf den
Officebereich ibertragen. Dabei werden auch
zunehmend die Gefahren der neuen smarten
Mdoglichkeiten diskutiert. Dies geschieht auch
Ubergreifend unter dem Begriff Arbeiten 4.0.
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Dieser Burostuhl von
Nissan ist bereits so smart,
dass er selbststandig in

den Konferenzraum fahrt.

-
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I MOBILIAR

HACK Sofa von Vitra: Wirkt unfertig
roh, ist aber bis ins Detail durchdacht.
Mit wenigen Handgriffen lasst sich

das Mabelstuick zu einer flachen Kiste
zusammenklappen und so einfacher
transportieren. Eigentlich ist Hack ein
Sitz-Steh-Tisch mit abschirmenden
Seitenwénden. Mit Kissen ausgestattet
wird er in seiner tiefsten Einstellung
(300 mm) aber zum Sofa.

modern office

Social Furniture

Softies Flir kommunikative Mittelzonen

POP von Gérsnas: Der Clou dieses Systems sind die Riickenkissen. Je nach
Raumsituation kénnen sie einfach dort in die Sitzmodule eingesteckt
werden, wo man sie benétigt. Hohe raumgliedernde Elemente machen
POP zum raumbildenden Mébel: optisch und akustisch abschirmend.

Social von Pedrali: Mehr Baukasten
als Mabel ist dieses Sofasystem. Seine
Elemente kénnen in Reihe angeordnet

werden oder kurvig geschwungen, es gibt
sie mit und ohne Rickenlehne. Einzelne
Sofas sind genauso machbar wie Sitz-
schlangen oder Einzelhocker. Drehbare
Tischchen, die zwischen den Modulen
befestigt werden, eignen sich als Ablage
fir Smartphone, Tablet oder Notizblock.

Pablo von Girsberger: Mit dem Sofa- und Sesselpro-
gramm kénnen Kollaborations- und Riickzugszonen
in offenen Birobereichen gestaltet werden. Neben
ganzen Sitzlandschaften, die sich auch nachtréglich
umgestalten lassen, sind einzelne Sessel, Zweisitzer
oder Hocker erhéltlich. Ergénzt werden sie um pas-
sende Beistell- und Arbeitstische. Die markanten
Armlehnen schirmen visuell ab.



MOBILIAR I

Treehouse 2 von Dymitr Malcew:
Flexibler geht kaum. Das Sofah&us-
chen auf Radern lasst sich beliebig
verschieben und je nach Aufgabe
und Laune gruppieren. Mehrere
Hauschen einander dicht gegentiber-
gestellt bilden einen abgeschirmten
Besprechungsbereich im Open Space.
Die dicke Polsterung von Sitz- und
Riickenflache ist gemiitlich und
absorbiert Schall.

Lagunitas von Coalesse:

Die Riickenpolster des Lounge-
mobels lassen sich herunterklappen,
sodass man entweder entspannt
zuruickgelehnt oder aufrecht kon-
zentriert sitzen kann. Optionale
Stromanschlisse beugen leeren
Akkus von Mobilgeraten vor, Stau-
facher nehmen all den Kleinkram
auf, den man bei sich tragt.

Ikaros von Koleksiyon: Die Lehnen dieses Sofas
gehen nahtlos in eine horizontale Arbeitsflache tber.
So kann sowohl auf dem Sofa sitzend als auch von
der Ruickseite der Lehne aus gearbeitet werden. Zwei
Personen kénnen die Arbeitsflache gemeinsam von
beiden Seiten nutzen. Das Sofa ist in zwei GréRRen
erhéltlich.

Anzeige

Physische Geschaftspost rechnet sich

E-Mails oder digitale Newsletter sind mit einem Klick beim Empféanger.
Doch kommt die Information auch nachhaltig an?

Durch die stetige Zunahme téglicher rung an Briefsendungen ist siginifikant
Botschaften wird es immer schwie- hoéher als beim elektronischen Ver-
riger, Kunden zu erreichen. Umso sand. Auch bei Akzeptanz, Seriositat
wichtiger ist es, auf moéglichst effizien-  und Wertigkeit gewinnt Gedrucktes.
te Kommunikationskanédle zu setzen.
Angesichts fortschreitender Digitali- Mit Postcon erreichen Geschéftsbriefe
sierung gewinnt vor allem ein Instru- jede Adresse in Deutschland gut und
ment: physische Geschéftspost. glnstig. Zugestellt werden auch Kata-
loge, Mailings und briefkastenfahigen
Dabei ist jeder Ge- Warensendungen. Michael Mews:
schaftsbrief immer ,Profitieren Sie von Beratungskompe-
auch eine Kommuni- tenz, mal3geschneiderten Produkten
kationsmalBnahme - und Preisen, die sich auszahlen.”
selbst eine Rechnung.
+Nutzen Sie diesen
Kundenkontakt”, rat
Michael Mews, Chief Gut. Giinstig. Postcon.
Sales Officer bei Deutschlands groR- Weitere Informationen unter
tem alternativen Briefdienstleister 0800 3 533 533 oder
Postcon. Denn nicht nur die Erinne- www.postcon.de.




In jeder Stadt ein Office

Wahlfreiheit:
unterschiedliche
= Bereiche fiir

verschiedene

Tatigkeiten.

Wie attraktive Arbeitsorte inspirieren

Flexibler als das klassische
Firmenbdiro, aber besser ausge-
stattet als Cafés sind anmiet-
bare Arbeitsplitze. Uber neue
Arbeitswelten und inspirierende
Arbeitsorte sprachen wir mit
Michael O. Schmutzer, Griin-

der des Unternehmens Design
Offices, das flexible Arbeitsplatz-
l6sungen bietet.

Modern Office: Herr Schmutzer, was ist neu
an den neuen Arbeitswelten?

Michael O. Schmutzer: Die Arbeitswelt wan-
delt sich derzeit so schnell wie noch nie zuvor.
Gerade die Digitalisierung treibt diese Entwick-
lung voran und verlangt nach neuen Arbeits-
modellen. Das fuhrt dazu, dass immer mehr
Unternehmen projektbezogene Teams zusam-
menstellen. Aktuelle Prognosen sagen voraus,
dass innerhalb der nachsten Jahre bis zu 40 Pro-
zent der Arbeitnehmer nicht mehr als klassi-

Fur Kreativitat: Hochtische und beschreibbare Wénde.

modern office

sche Festangestellte beschaftigt sein werden,
sondern als Projektarbeiter oder Freelancer. Je
nach Thema bilden sich so immer wieder tem-
porére Gruppen, die Raum brauchen, in dem sie
gemeinsam arbeiten kdnnen. Einen Raum, der
Flexibilitat und Funktionalitat verbindet.

Wie miissen die dafiir passenden Biiros
aussehen?

Auch wenn mobiles Arbeiten heute etabliert ist
und man seine Aufgaben praktisch von tberall
aus erledigen kann, ist es den Menschen umso
wichtiger, einen Arbeitsplatz zu haben, an dem
sie sich wohlfiihlen. Das lasst sich auch anhand
von Studien belegen, die zeigen, dass ein ange-
nehmes Arbeitsumfeld grof3en Einfluss auf Leis-
tungsfahigkeit und Motivation hat. Menschen,
die zu uns kommen, wollen ein Biiro, das nicht
einfach nur normal eingerichtet ist.

Welchen Einfluss haben Raume auf die
Arbeit?

Wichtig ist zu verstehen, wie Menschen arbei-
ten. Unser Raumkonzept fuBBt deshalb auf
Forschungsergebnissen sowie umfangrei-
chen Untersuchungen zum Thema Arbeit und
unserer jahrelangen Erfahrung. Auf Basis dieser
Erkenntnisse haben wir die Design-Offices-
Methode entwickelt, die auf vier Arbeitswei-
sen aufbaut: Focus, Education, Collaborate,
Socializing. Die Anforderungen an das jeweilige
Arbeitsfeld sind dabei ganz unterschiedlich: Mal
geht es darum, konzentriert arbeiten zu kénnen,
dann wiederist der Austausch mit anderen oder
dynamische Gruppenarbeit gefragt. Das kann
ein einzelnes Unternehmen oft gar nicht alles in

seinen Raumlichkeiten umsetzen. Und hier kom-
men wir ins Spiel. In unseren deutschlandweiten
Standorten gibt es fiir jeden Bedarf den passen-
den Raum —von flexiblen Biiro- und Coworking-
Bereichen uber inspirierende Tagungsraume bis
hin zu spektakuléaren Eventflachen.

Wo arbeiten Sie selbst am liebsten?
Natirlich bin ich viel unterwegs und arbeite prak-
tisch deutschlandweit in all unseren Standorten.
Hier bin ich am liebsten in unserem Meet & Move
Room, da er so wandelbar ist. Das Arbeiten am
Hochtisch st einfach toll und man bleibt in Bewe-
gung, physisch und dadurch auch im Kopf. Inzwi-
schen haben wir Giberall komplett beschreibbare
Wande, auf denen man sich richtig austoben
kann. So kann ich meine Ideen grof3flachig aus-
arbeiten und durch das umfangreiche Prasenta-
tionsmaterial sichtbar machen. Es macht einfach
Spal, hier neue Projekte zu entwickeln, und das
ist eben der entscheidende Punkt: einen Ort zu
haben, an dem man gerne arbeitet und der die
eigene Kreativitat positiv beeinflusst.

Vielen Dank Fiir das Gesprach.

Michael O. Schmutzer,
Griinder und Geschafts-
fithrer Design Offices.
www.designoffices.de



finden statt suchen

officebase.info

Die grosste Buroeinrichtungsplattform

+ Alle Produkte, welche in Deutschland erhéltlich sind
+ Planungshilfe fur lhre Blroeinrichtung
« Fachhéandler aus lhrer Region

- Designer und Designpreise im Uberblick
* Alle Neuheiten und Branchen-News
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»Spaces/Places« lautet das
Motto, unter das der Bliromdébel-
hersteller Haworth seine Beteili-
gung an der Biromébelmesse
Orgatec in Koln stellt. Auf dem
knapp 830 m? grol3en Messestand
gewabhrt er Einblicke in ein brei-
tes Spektrum unterschiedlicher
Arbeitswelten.

Die Buroarbeit ist vor allem durch die Digitali-
sierung schneller, flexibler und unabhéngiger
von festen Orten und Gewohnheiten geworden.
Auch der demografische Wandel, interdiszip-
linares Arbeiten, kulturelle Unterschiede zwi-
schen Mitarbeitern oder der Wunsch nach einer
guten Work-Life-Balance wirken sich zuneh-
mend auf die Konzeption von Arbeitsumgebun-
gen aus. Wie mit der Gestaltung inspirierender
Arbeitsbereiche eine Atmosphare geschaffen
werden kann, die das Wohlbefinden und somit
auch die Produktivitat steigert, zeigt Haworth
auf seinem Orgatec-Stand, der von der spa-
nischen Star-Designerin und Architektin Pat-
ricia Urquiola konzipiert wurde. Mit der idea-
len Kombination von Einrichtung, Farben und
Materialien sowie der Integration von Technik
wird aus einer Umgebung — dem Space — ein
Wohlfithlort zum Arbeiten — der Place.

Vielseitig und flexibel

Die Gestaltung von »Spaces« geht dabei weit
Uber die Wahl der Wandfarbe hinaus. »Well-
being« ist fiir Haworth die Basis fiir eine inspi-
rierende Arbeitsatmosphére. Den vielstrapa-
zierten Begriff frischt das Unternehmen auf

modern office

oder Sit:

und definiert ihn als komplexes Konstrukt aus
interdisziplinar relevanten Aspekten. Darauf
basierend entstehen moderne Blrokonzepte
fur vielseitige und flexible Arbeitsrdume, in
denen sich Wissensarbeiter individuell entfal-
ten kénnen.

Vorschau auf die Neuheiten

Wie vielseitig moderne Biiromébel eine posi-
tive Arbeitsatmosphére férdern kénnen, zeigt
Haworth ebenfalls auf seinem Messestand —
mit einer Reihe wegweisender Produktneuhei-
ten der Marken Haworth und Cappellini, die
viele Arbeitsbereiche und Kategorien abde-
cken (Sitzmdbel, Stauraum, Wandelemente,
Tischsysteme etc.). Beispielhaft sind Be_Hold,
ein Schranksystem, das vor allem durch den

&

Be_Hold - bestehend aus verschiedenen Storage-
Elementen — tiberzeugt durch den pointierten Einsatz
von Farben und Materialen.

pointierten Einsatz von Farben und Materialen
besticht, sowie der neu entwickelte Arbeits-
stuhl Fern, der aufgrund des Endoskeletts dem
Nutzer ergonomische Unterstiitzung und hohen
Komfort bietet. Mit »Spaces/Places« bringt der
Buromobelhersteller die relevanten Faktoren fiir
die Arbeitsraumgestaltung (Flexibilitat, Indi-
vidualisierbarkeit und Design) zusammen. So
ebnet Haworth den Weg fiir aktivitatsbasierte
Arbeitswelten, in denen sich die Mitarbeiter
wohlfiihlen und gute Ergebnisse erzielen.

Zu sehen ist Haworth auf der Orgatec in Kéln
vom 25. bis 29. Oktober in Halle 9.1 am Stand
A068/B069.

Mehr unter: www.haworth.de

Der neue Drehstuhl Fern ist bei jeder Sitzbewegung
der Schliissel zu einem gestinderen Sitzerlebnis.
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Eines der Messehighlights 2014:
das Mébelprogramm Play&Work.

Biirowelten von morgen
Die Nowy Styl Group auf der Orgatec 2016

Orgatec 1996 — Orgatec 2016.
Dazwischen liegen 20 Jahre.
Genauso lange ist die Nowy Styl
Group auf dieser Biromaobel-
messe in Koln vertreten. Fiir dieses
Jahrverspricht sie eine Technik-
innovation.

Was zeichnet unsere heutige Arbeitswelt aus?
Wie gestaltet sich das Biiro der Zukunft? Welche
Faktoren tragen maRgeblich dazu bei, Flexibili-
tat, Kreativitdt, Zusammenarbeit und Multi-
funktionalitat in modernen Biirosituationen zu
gewdbhrleisten? Mdbelsysteme, die zur Dyna-
mik eines Biros beitragen, kénnen allgemeine
Arbeitsentwicklungen unterstutzen. Verdnde-
rungen in der Arbeitswelt werden deshalb von
neuen, innovativen Produkten beeinflusst.

Lésungen unter einem Dach

Passend zum diesjéhrigen Motto der Orgatec
»Arbeit neu denken« liefert die Nowy Styl Group
neben Antworten auf diese Fragen auch neue
Impulse fiir die Arbeitswelt von morgen. Der
drittgrote Hersteller von Biroeinrichtungen
und Sitzlésungen in Europa vereint die Kom-
petenzen verschiedener Marken, die sich ideal
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erganzen, sodass fur alle Bereiche umfassende
Losungen geboten werden kénnen. Weitere
Merkmale der Nowy Styl Group sind ihre Erfah-
rung im weltweiten Projektgeschéft und ein
Gesplir fir zukunftsweisende Produkte. Letztere
wird die Nowy Styl Group vom 25. bis 29. Okto-
ber auf der Orgatec auf rund 1.200 m2 vorstel-
len. Neben den Lésungen der bekannten Marken
des Herstellers werden erstmals auch die ergo-
nomisch optimierten Produkte der Schweizer
Marke SITAG AG unter dem Dach der Nowy Styl
Group gezeigt.

Die Orgatec

In diesem Jahr werden im Rahmen der Orgatec
rund 600 Aussteller aus circa 40 Landern ihre
Losungen auf einer Flache von etwa 19 FuB-
ballfeldern présentieren. Die Veranstalter der
zweijahrlich stattfindenden internationalen
Leitmesse fir moderne Arbeitswelten erwarten
wieder Giber 50.000 meinungsbildende Fachbe-
sucher aus aller Welt, die sich Uber die Neuhei-
ten und Trends aus den Bereichen Einrichtung,
Boden, Akustik, Licht, Medien- und Konferenz-
technik informieren wollen.

Technik trifft Biiro

In ithren Themenbereichen »Contracte,
»Mobile«, »Space« und »Office« bildet die
Orgatec die ganze Welt der Arbeit ab und gibt

Die Nowy Styl Group wird in Halle 7.1,
Stand B028/C031 zu finden sein.

damit Impulse fiir die Gestaltung inspirierender
Arbeitswelten — im Biiro, zu Hause und unter-
wegs. Dass die Arbeitswelt immer enger mit der
Technikwelt einhergeht, zeigt die Messeteil-
nahme globaler IT-Unternehmen wie beispiels-
weise Samsung. Auch diese Entwicklung greift
die Nowy Styl Group auf und stellt eine innova-
tive Technik aufihrem Stand B028/C031 in Halle
7.1 in den Fokus von Partnern und Besuchern.
Wie? — das verrat der Hersteller im Vorfeld der
Messe noch nicht, verspricht aber inspirierende
Augenblicke.

Mehr unter: www.nowystylgroup.de

Wie schon 2014 verspricht die Nowy Styl Group auch
fur diese Orgatec viele zukunftsweisende Produkte.
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Sedus zeigt innovative Buirolésungen

Kreative Lésungen fiir das Wohl-
befinden in der Arbeitswelt wird
Sedus auf der Orgatec prasen-
tieren. Mit einer spannenden
Standarchitekturin Halle 8 und
einer Boulevardinsel lasst der
Bliromobelhersteller die Besucher
mit allen funf Sinnen die neuesten
Entwicklungen im Umfeld Biiro
erleben.

Ein sogenannter »Rundgang der Entdeckung«
fuhrt durch die Welt der unterschiedlichen
Birosituationen. Von Meetingzonen mit
innovativen Sitzmdoglichkeiten Uber flexi-
ble Loungelandschaften bis hin zu variablen
Arbeitsplatzen werden Wohlfihlumgebun-
gen mit Personlichkeit geschaffen. Sie regen
sowohl zum aktiven Austausch als auch zum
Bewegen an und bilden gleichzeitig Ruhezo-
nen, die das konzentrierte Arbeiten fordern.
Eines der neuen Produkte ist der Konferenz-
sessel se:line, der mit schlanker Silhouette eine
sinnliche Neuinterpretation des Sitzens am
Konferenztisch verspricht. Der technische Clou
steckt im zentralen Tragerelement, welches
den Sitz mit der beweglichen Riickenlehne und
den Armlehnen verbindet. Ob klein oder grof3,
schlank oder kréaftig, Sedus se:line erkennt

seine Benutzer schon beim ersten Kontakt. Das
funktioniert so genial wie einfach: Die kérper-
eigenen Krafte werden uber die Armlehnen auf
die Riickenlehne Gbertragen und in den pas-
senden Anlehndruck umgewandelt. Mit dem
weiteren Highlight se:works unterstutzt Sedus
die unterschiedlichen Arbeitssituationen opti-
mal: vom spontanen, entspannten Austausch
miteinander bis hin zum konzentrierten Arbei-
ten allein. Die Formgebung von se:works bie-
tet dem Nutzer besonderen Komfort und eine
bedarfsgerechte Unterstitzung in den ver-
schiedensten Sitzhaltungen. Dabei schaffen
das leicht anmutende Design und das vielfal-
tige Modulangebot Gestaltungsfreiraum in den
unterschiedlichsten Anwendungssituationen.

Organisation der Biirowelt

Auf dem Messestand von Sedus wird erleb-
bar, wie gleichzeitig intelligente und flexible
Flachennutzung sowie die interaktive Vernet-
zung im Buro gelingen kdnnen. Fir den Mit-
arbeiter wird ein Angebot unterschiedlicher
Arbeitsumgebungen geschaffen. Er kann somit
bedarfsgerecht frei entscheiden, wo und wie er
arbeiten will. Aber wie vermeidet er, dass er bei
Arbeitsbeginn erst einmal wertvolle Zeit mit der
Suche nach einem freien Arbeitsplatz oder den
Kollegen verliert? Ein Raumerfassungs- und
Belegungssystem l6st unter anderem diese
Herausforderung. Durch einfaches Einloggen
wird schnell ein geeigneter Arbeitsplatz ange-

Schlanke Silhouette: Konferenzsessel se:line.

zeigt und freie Besprechungszonen kénnen
geortet werden. Selbst der dringend benétigte
Kollege kann lokalisiert werden. AuRerdem wird
Sedus eine neue Losung fir die kabellose Ener-
gielibertragung zeigen, mit dersich alle mobilen
Endgerate unkompliziert aufladen lassen.

Den Riicken kennenlernen

Auf dem Boulevard thematisiert Sedus mit
der Submarke Sedus ergo+ die Prévention am
Arbeitsplatz, um das Bewusstsein fiir die eigene
Gesundheit zu schéarfen. Konkrete Hilfestellun-
gen animieren zu mehr Bewegung und Vitalitat
wéhrend der Arbeit. Beispielsweise hilft die Ergo
Backscan Mouse von Sedus, den Riicken einfach
und schnell kennenzulernen. Sie analysiert die
Wirbels&ule in 3-D und liefert Informationen fiir
einindividuelles préventives MaBnahmenpaket.
Mit der Integration von Bewegungssensorik
und neu entwickelten Apps wird der Nutzer auf
spielerische Weise zu gesunden Bewegungsab-
ldufen und Ubungen in seinem Arbeitsumfeld
motiviert.

Mehr unter: www.sedus.de

modern office




B BELEUCHTUNG

Passend zur Architektur
wurde die quadratische
Variante der Leuchte

Quintessence gewdhlt.

Unaufdringliche Eleganz

Die Beleuchtung im Hauptsitz von Le Silla

Im vergangenen Jahr bezog der
italienische Schuhhersteller Le
Silla ein neues Geb&ude in Porto
Sant‘Elpidio. Der vom Architekten
Ivan Palmini gestaltete Komplex
umfasst sowohl die Kreation und
Produktion als auch die Verwal-
tung und einen Outlet-Store. Die
Beleuchtung stammt von Erco.

Ganz im Gegensatz zur eher glamourdsen
Schuhmode von Le Silla zeichnet sich die Archi-
tektur der Firmenzentrale durch eine gradlinige,
fast niichterne Formensprache aus. Die Biiros
werden ebenso wie das direkt daran anschlie-
Bende Designstudio bei Tag durch groRe, meist
raumhohe Fensterflachen belichtet. Sie schaf-
fen einen luftigen und aufgerdumten Eindruck.
Die Anforderungen an die kiinstliche Beleuch-
tung in den Biiros —inklusive der dazugehérigen
Besprechungsrdume und Designstudios —waren
hoch.

BlendFfrei und dezent

Der Architekt Ivan Palmini, der fur Le Silla bereits
die Flagship-Stores in Mailand und Florenz
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gestaltet hatte, hat eine Vorliebe fiir klar defi-
nierte Raume, in denen nichts von der archi-
tektonischen Struktur ablenkt. Er wiinschte
sich daher eine maglichst dezente, unauffal-
lige Lichtlésung ohne sichtbare Leuchtkérper.
Weitere Kriterien fur die Wahl der Beleuchtung
waren Blendungsfreiheit, Energieeffizienz,
geringe Wartungskosten sowie die Méglich-
keit einer bedarfsgerechten Lichtsteuerung.
Im Designstudio spielten auBerdem qualitative
Anforderungen wie originalgetreue Farbwieder-
gabe und eine einheitliche Farbtemperatur eine
entscheidende Rolle. Die Wahl fiel letztlich auf
die von Erco vorgeschlagene Lichtlésung mit
nur einer Leuchtenfamilie, der Deckeneinbau-
leuchte Quintessence.

Aus einem Guss

Dank deren spezieller LED-Lichttechnik gelang
es, die fur Buroarbeitsrdume verbindliche
Norm (EN 12464) mit einer geringen Anzahl
von Leuchten zu erreichen — mit entsprechen-
den 6konomischen und 6kologischen Vortei-
len. Der modulare Aufbau der Leuchtenfamilie
ermdglicht flexible Lichtkonzepte aus einem
Guss: Durch die Kombination von Downlights,
Richtstrahlern und Wandflutern lassen sich alle
Anforderungen an eine wahrnehmungsorien-
tierte Grundbeleuchtung, aber auch an Akzent-

licht abdecken. Downlights mit den Lichtvertei-
lungen flood und wide flood sorgen in den Biiros
fur eine gleichmaRige Ausleuchtung der hori-
zontalen Flachen — insbesondere der Schreib-
und Besprechungstische. Die Wand- und Regal-
flachen werden von Wandflutern erhellt, was zu
einem groRziigigen, hellen Raumeindruck fiihrt.

Mehr unter: www.erco.com

Die groRen Fensterflachen machten
eine prézise Abstimmung von Tageslicht und
kunstlichem Licht nétig.

Fotos: ERCO GmbH/Sebastian Mayer



Fir lichte Momente

Durchdachte Leuchten mit Mehrwert

Avvenivon Sattler: Von einem
zentralen Punkt aus kénnen beliebig
viele Einzelleuchten an der Decke
entlanggefihrt, verzweigt oder als
kuppelférmiger Baldachin zusammen-
gefligt werden. Diese hohe Flexibilitat
ermoglicht ein kleines Magnetgelenk:
Um die Leuchtenkopfe abzunehmen
oder auszutauschen, werden sie ein-
fach an- bzw. abgeclipst. Die Leuchte
ist als Einbaudownlight, Decken-,
Steh-, Tisch- und Pendelleuchte
einsetzbar.

Table Pro von Luctra: Die 75 cm
hohe Tischleuchte bringt
biologisch wirksames Licht an
den Arbeitsplatz (luctra.de).
Ausgestattet mit neuester
LED-Technik und patentierter
Software, erzeugt sie einen
Tageslichtverlauf ganz nach
den personlichen Wiinschen.
Die positive Wirkung des Lichts
auf Wohlbefinden und Effizienz
wurde in einer klinischen
Studie nachgewiesen. Weitere
Pluspunkte: leicht verstell- und
arretierbare Gelenke und ein
preisgekrontes Design.

Mirel evolution von Zum-
tobel: Die Linsen und die
Lichtquelle sind hier fur
den Anwender sichtbar
ausgefuhrt und werden so
zum zentralen Gestaltungs-
element der ansonsten
minimalistischen Leuchte.

Linsen werden eine gerich-
tete Lichtverteilung und ein
brillantes Erscheinungsbild
ohne stérende Blendung
erreicht.

Durch die spezielle Form der

BELEUCHTUNG I

Lunexo von Trilux: Bei der Active-
Variante der Leuchte lassen sich
Lichtfarbe und -intensitat individuell
einstellen — einfach via Smartphone.
Es kdnnen eigene Lichtszenen
angelegt oder eine vorkonfigurierte
Tageslichtkurve abgerufen werden.
Dann verandert sich die Farbtempe-
ratur und -intensitat automatisch
entsprechend dem Vorbild der Sonne
im naturlichen Tagesverlauf, was den
Biorhythmus unterstitzt.

modern office



B A KUSTIK

Der Fachplaner fiir Raumakustik
muss das Zusammenspiel aus Raum-
flachen- und Nahfeldschirmung in
Einklang bringen.
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Ruhe im Open Space

Gute Akustik nimmt dem GroRraum den Schrecken

Offene Biirolandschaften fordern
den Austausch von Wissen. Diese
bessere Kommunikation wird
allerdings oft mit visuellen und
akustischen Stérungen bezahlt.
Ulrich Hausdorfvom Planungs-
blro Raumakustik erklart, wie sich
solche Ablenkungen mit guter
Planung verhindern lassen.

Viele stehen dem Open Space kritisch gegen-
Uber. Griinde dafir sind die hohere Verdichtung
der Mitarbeiter auf der Flache, als stérend emp-
fundene Bewegungen im Raum, der Verlust des
eigenen Schreibtischs durch non-territoriale
Arbeitsplatze und nicht zuletzt die Furcht vor
einem zu hohen Larmpegel. Entsprechend
wichtig ist die Planung eines Open-Space-Kon-
zeptes. Ein fachkundiger Raumakustiker kann in
Kooperation mit Innenarchitekten, Bliromobel-
handlern und Unternehmen eine gut ausgewo-
gene Raumakustik planen und prognostizieren.
Dabei ist wichtig, die Mitarbeiter friihzeitig in
den Prozess einzubeziehen, um sie nicht vor
vollendete Tatsachen zu stellen. Nach dem Ein-
zug sind Schulungen zum Verstandnis des Kon-
zeptes notwendig. Beispielsweise ist gegensei-
tige Ruicksicht im Open Space wichtig, damit in

modern office

Bereichen des konzentrierten Arbeitens keine
Gesprache stattfinden.

Die Krux der Schallabsorption

Fur die Planung eines Open Space ist deshalb
eine klare Zonierung wichtig, bei der eindeutig
definiert ist, welche Tatigkeiten wo ausgefiihrt
werden. Neben den Arbeitsflachen missen
Kommunikationsbereiche zur Verfligung ste-
hen, an denen sich die Mitarbeiter austauschen
kénnen. Sind die Zonierungen und Tatigkeiten
definiert, muss der Fachplaner fiir Raumakustik
dasZusammenspiel aus Raumflachenschirmung
und Nahfeldschirmung in Einklang bringen. Fiir
jeden Bereich kann aus den Normen und Richt-
linien die entsprechende schallabsorbierende
Flache als Plangr6Re berechnet werden. Aber:
Je groRer die schallabsorbierende Flache im
Raum, desto geringer ist zwar die Nachhallzeit,
desto hoher jedoch die Sprachverstéandlichkeit.
Dies fiihrt dazu, dass Gerdusche und Gespréache
Uber groBere Distanzen hinweg besser gehort
werden. Und jede sprachverstandliche Informa-
tion flhrt zur Ablenkung. Das unfreiwillige Mit-
héren der Gespréche anderer Kollegen ist wohl
die haufigste Ursache fiir negative AuRerungen
zum Open Space.

Gerausche verdecken
In Zonen mit héchsten Anforderungen an die
Konzentration kommt es insbesondere auf die

Fur die Planung eines Open Space
wichtig: eine klare Zonierung, bei der
definiert ist, welche Tatigkeiten wo
ausgefiihrt werden.

Schirmung im Nahbereich der Mitarbeiter an,
um die Schallausbreitung friihzeitig zu verhin-
dern. In einigen Féllen ist es ratsam, in diesen
Bereichen auch ein Soundmasking zu installie-
ren, also ein Verdeckungsgerausch. Trotz nied-
riger Nachhallzeit kann mittels Soundmasking
auf kurzer Entfernung die Sprachversténdlich-
keit so gesenkt werden, dass sich die Mitarbeiter
voll aufihre Tatigkeit konzentrieren kénnen.

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass
eine gute raumakustische Planung zu einer her-
vorragenden Ausnutzung derVorzlige des Open
Space fiihrt. Es sollte immer an die frithzeitige
Beteiligung der Mitarbeiter gedacht werden und
an die Schulung nach Einzug. So wird das Open-
Space-Konzept gelingen und gut klingen.

Dipl.-Kfm.

Ulrich Hausdorf,
Planungsbiro
Raumakustik.
www.planungsbuero-
raumakustik.de



Himmlische Stille

Schallschutzwande fiir ungestorte Biliroarbeit

Architects Build von
Acousticpearls:

Mit dem Baukastensys-
tem lassen sich mehrere
Akustikpaneele in Linie,
Uber Eck oder im T- und
Kreuzverbund zu raum-
bildenden Strukturen
verbinden. Auch indivi-
duell zusammengestellte
mehrfarbige Stellwénde
sind machbar. Andern sich
spater die Anforderungen,
koénnen die Elemente neu
konfiguriert werden.

DIVI put.on von Ropimex:
Diese Schallschutzkuben
koénnen Gbereinander,
nebeneinander oder
versetzt angeordnet
werden - das schafft
eine Person ganz ohne
Werkzeug. Mit einem
bewerteten Schall-
absorptionsgrad von

aw = 1 sorgt das System
als Wandabsorber oder
als Stellwand fiir ange-
nehme Ruhe im Biiro.
Die Kuben bestehen aus
Polyester und einem

2 mm starken Wollfilz.
Erhaltlich in elf Standard-
farben.

AKUSTIK I

Telefon Cube von Bosse Design:
Die Telefonzelle fiirs Biiro lasst
sich gebaudeunabhéangig im
Open Space aufstellen. Das
Belliftungssystem in der Decke
sorgt fur eine stabile Tempera-
tur und ausreichend Frischluft,
die LED-Beleuchtung fiir gute
Sicht. Beide werden von einem
Prasenzmelder gesteuert. Uber
ein Technikpaneel erfolgt der
Anschluss ans Stromnetz,
sodass im Innern der Zelle
Smartphones und Tablets gela-
den werden kdnnen.

System 7400 von Strahle: Die transparente und akustisch
hochwirksame Glaswand gliedert Open Spaces. Durch
die Kombination von raumhohen Glaselementen mit
hochabsorbierenden Vorwand- und Deckenabsorbern
lassen sich Zonen akustisch voneinander trennen. Der
Raumeindruck des GroRraums bleibt dank der dezenten
Anordnung der Absorberflachen erhalten.

modern office
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Akuter Nachholbedarf

5 Tipps fiir mehr Informationssicherheit

Insbesondere kleine und mittlere
Unternehmen miissen in Sachen
Datensicherheit noch nachsitzen -
das ergab die aktuelle Umfrage von
Shred-it. Fur verbesserte Informa-
tionssicherheit sorgen finf Best-
Practice-Tipps des Anbieters fir
sichere Akten- und Datenvernichtung.

Fast alle Unternehmen arbeiten mit schitzens-
werten Informationen. Beim Wissen um und der
Umsetzung von Datenschutzrichtlinien haben
deutsche Firmen jedoch erhebliche Licken,
so die aktuelle Umfrage, fiir die Shred-it rund
1.000 Inhaber von Betrieben mit weniger als
100 Mitarbeitern sowie gut 100 Fiihrungskrafte
aus Unternehmen mit mehrals 250 Mitarbeitern
zum Thema Informationssicherheit befragt hat.

Ergebnisse

Unternehmen bearbeiten téglich personenbe-
zogene Daten, wie Kundenadressen und Per-
sonalakten. Lediglich 38 Prozent der Befrag-
ten kleiner und mittlerer Unternehmen gaben
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jedoch an, die rechtlichen Rahmenbedingungen
fur die Aufbewahrung und Vernichtung ver-
traulicher Informationen genau zu kennen - in
Betrieben mit mehr als 250 Mitarbeitern sind
dies 64 Prozent. 38 Prozent der Befragten kann-
ten sich nicht mit den relevanten Artikeln des
Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) aus, und
75 Prozent der Befragten war die zutreffende
DIN-Norm unbekannt. Diese Wissenslicke
zeigt, dass sich Unternehmen ihrer Verantwor-
tung nicht bewusst sind und damit geschéfts-
schadigende Konsequenzen riskieren: 38 Pro-
zent der Befragten gaben an, nicht im Besitz
von Dokumenten zu sein, deren Verlust sich
geschaftsschadigend auswirken kénnte.

Tipps vom Profi

Wie geht man im Unternehmen nun am besten
mit derVielzahlan schiitzenswerten Informatio-
nen um? Hilfestellung bietet Shred-it mit den
folgenden Best-Practice-Tipps:

1. Konkrete Datenschutzrichtlinien umsetzen:
Nur etwa die Hélfte der befragten Unterneh-
men hatte Richtlinien fiir die Aufbewahrung

Eine sichere L6sung
zur Aktenvernichtung
sollte in keinem
Unternehmen fehlen.

und Vernichtung vertraulicher Daten —sowohl
auf Papierals auch auf elektronischen Tréager-
medien. Dabei lassen sich viele MaRnahmen
leicht umsetzen, etwa durch die Einfiihrung
einer Clean-Desk-Policy, die lediglich in
21 Prozent der Unternehmen vorhanden war,
oderdurch eine Shred-it-all-Richtlinie, durch
die alle Dokumente geschreddert werden. So
miussen Mitarbeiter nicht mehr entscheiden,
wann und ob ein Dokument schiitzenswert ist
oder nicht.

. Mitarbeiter schulen: Mangelndes Wissen

der Mitarbeiter stellt das gréRte Risiko fir
Datensicherheit in Unternehmen aller Gro-
Ben dar: 40 Prozent der grofRen und 52 Pro-
zent der kleineren Unternehmen bestétigten
ein Datenleck, das auf Mitarbeiterfehlver-
halten zurtickzufiihren war. Trotzdem gaben
lediglich 30 Prozent der Unternehmen an, ihre
Mitarbeiter mindestens einmal pro Jahr zu
schulen. Das Risiko eines Datenverlustes kann
leicht durch die Einfliihrung einer regelmati-
gen Mitarbeiterschulung tiber die jeweiligen
Unternehmensrichtlinien minimiert werden.

. Rechtliche Beratung: Wahrend 53 Prozent

der groRen Unternehmen gute Kenntnisse
des relevanten § 9 BDSG besaRen, war dies
lediglich bei 20 Prozent der kleinen Betriebe
derFall. 75 Prozent der kleinen und 43 Prozent



der groBen Unternehmen gaben an, die DIN-
Norm 66399 nicht zu kennen. Daher sollten
Unternehmen rechtliche Beratung in den
komplexen Themen des Datenschutzrechts
suchen. Experten kénnen sensible Daten
identifizieren und Unternehmen beraten, wie
sie diese rechtlich konform schiitzen kénnen.

. Externe Expertenhilfe: Obwohl Informa-
tionssicherheit ein dulerst komplexes Thema
darstellt, greifen lediglich 56 Prozent der gro-
Ren Betriebe auf externe Datenvernichtungs-
dienstleistungen zuriick. 86 Prozent der klei-
neren Unternehmen gaben an, dass sie nicht
mit einem professionellen Aktenvernichter
zusammenarbeiten. Vor dem Hintergrund der
Verantwortung sowohl gegeniiber Kunden als
auch Mitarbeitern sollten Unternehmen auf
die Expertise eines externen Dienstleisters fir
Informationssicherheit vertrauen. So lassen
sichwertvolle interne Ressourcen anderweitig
nutzen, wahrend externe Anbieter schiitzens-
werte Informationen sicher handhaben und
damit das Risiko eines durch Fehlverhalten
verursachten Datenlecks minimieren kénnen.

. Rat eines Datenschutzbeauftragten: Unwis-
senheit schiitzt bekanntlich nicht vor Strafe:
Sobald in einem Unternehmen mehrals neun
Mitarbeiter regelmaRig personenbezogene
Daten verarbeiten, ist laut Gesetz (§ 4f BDSG)

Ein externer Dienstleister
hilft dabei, Datensicher-
heit im Unternehmen
professionell umzusetzen.

TITEL I

schulen Ihre Mitarbeiter
nichtim Bereich
D: i rheit

WISSEN ENTSCHEIDET

Eine Befragung unter 1.000 Inhabern von
Betrieben mit weniger als 100 Mitarbeitern zeigt
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ein Datenschutzbeauftragter zu bestellen.
92 Prozent der grofRen Unternehmen verfiig-
ten bereits tiber einen internen Datenschutz-
beauftragten gemaR BDSG, 76 Prozent der
kleineren Unternehmen jedoch nicht. Unter-
nehmen sollten daher ihre Richtlinien auf
Einhaltung gesetzlicher Vorschriften priifen
und den Rat professioneller Datenschutz-
beauftragter suchen.

Erhebliche Konsequenzen

Unternehmen sollten sich der Konsequenzen
mangelnder Informationssicherheit bewusst
sein und das Thema priorisieren. Neben recht-
lichen Verst6Ren kann ein Datenverlust erheb-
liche Auswirkungen auf die Reputation und die
Geschaftsentwicklung haben. Laut § 42a BDSG
besteht in bestimmten Féllen die Notwendigkeit,
einen Verlust von personenbezogenen Daten der
Aufsichtsbehérde und den betroffenen Personen
zu melden. Einhergehend kénnen Strafen bis zu
300.000 Euro BuBgeld drohen. Die BuRgelder
werden zudem mit der neuen EU-Datenschutz-
grundverordnung, die am 24. Mai 2018 EU-weit
verbindlich wird, potenziell weiter steigen. Der
BuRgeldrahmen umfasst bis zu 20 Millionen Euro
oder vier Prozent des Unternehmensumsatzes.

21 Prozent der Betriebe haben diese Folgen
eines Datenverlustes bereits erlebt. Unter-
nehmen sollten daher Rat von Experten wie

2016 fuhrte Shred-it zum zweiten Mal die Security Tracker Studie zum Thema
Datensicherheit in deutschen Unternehmen durch.

Datenschutzbeauftragten und Fachdienstleis-
tern suchen. Eine Mdaglichkeit stellt hierfiir der
Besuch von Shred-it auf der IDACON vom 26. bis
28. Oktober in Miinchen dar.

Mehr unter: www.shredit.de

Die rechtlichen
Rahmenbeding-
ungen im Fokus

Das Bundesdatenschutzgesetz (BDSG)
gilt als eines der weitreichendsten und
striktesten der Welt. Es definiert konkrete
Richtlinien fur die Aufbewahrung und
Vernichtung schiitzenswerter Informa-
tionen (§ 9), die gesetzlich vorgeschrie-
bene Bestellung eines Datenschutzbe-
auftragten (§ 4f) sowie Verhaltensregeln
fur den Fall eines Datenverlustes (§ 42a).
Dariiber hinaus definiert DIN-Standard
66399, wie schitzenswerte Informa-
tionen aufbewahrt und sicher vernichtet
werden missen.

modern office
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Spezielle Bildschirmbrillen
filtern das schadliche
Blaulicht. Sie eignen sich
fur alle, die viel Zeit vor
Displays verbringen.

Die Fa rbe""“"'--.__._

Displays storen den Biorhythmus

Die Ursache fir Abgeschlagen-
heit ist manchmal ganz nah, denn
von Bildschirmen ausgehendes
Blaulicht kann den Schlaf stéren.
Doch mit ein paar einfachen
Mitteln lasst sich dem entgegen-
wirken.

Als ein Ausloser fir Abgeschlagenheit und
Ubermiidung gilt eine erhéhte Konzentra-
tion des Schlafhormons Melatonin im Blut.
Diese tritt vor allem im Friihling auf — daher die
beriihmte Frithjahrsmudigkeit. Aber auch das
Gegenteil ist maoglich und fihrt zum selben
Ergebnis: Wird die Ausschiittung von Melatonin
gehemmt, fihlt sich der Mensch abends mun-
ter. Diese Reaktion wird durch blaues Licht, wie
es von Bildschirmen, Tablets und Smartphones
ausgeht, verursacht. Wer jedoch spétabends
noch lange vor dem PC sitzt, kann deshalb hau-
fig schlechter einschlafen. Nach einer unruhi-
gen, kurzen Nacht fiihlt er sich am néchsten Tag
erschopft und mude.

Verstéarkter EFfekt

Laut Statistischem Bundesamt nutzen 83 Pro-
zent der Deutschen privat einen Computer
und sind so einer erh6hten Dosis blauen Lichts
ausgesetzt. Denn dieses steht im Verdacht, die
Netzhaut zu schadigen und die Melatonin-
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Ausschittung zu unterdricken. Aktuelle Stu-
dien zeigen auBerdem, dass rund 31 Millionen
Menschen in Deutschland das Internet mobil
nutzen. Wer viel Zeit mit Mobile Devices wie
Smartphones und Tablets verbringt, verstarkt
den Effekt des blauen Lichts durch die unmit-
telbare N&he zur Lichtquelle.

Blaulichtfilter

Wer viel vor dem Monitor sitzt, kann zu speziel-
len Brillengldsern greifen. Es gibt Brillengldser
mit einem eingebauten Interferenzfilter, der
einen Teil des blauen Lichts eliminiert und das
Auge schitzt. Eine noch bessere Ldsung stel-
len diese Bildschirmbrillen dar, wenn sie an die
Monitor- und Leseabstédnde des Nutzers ange-
passt sind, da sie dann eine optimale Kopf- und
Korperhaltung ermdglichen und sehbedingten
Verspannungen und Rickenschmerzen vor-
beugen. AuRBerdem sollten alte Monitore in den
Ruhestand geschickt werden, denn die meisten
neuen Modelle sind mittlerweile ebenfalls mit
einem Blaulichtfilter ausgestattet.

Einfache Tipps Fiir jedermann

Gegen Mudigkeit und zu viel Bildschirmblaulicht
helfen schon einfache MalRnahmen: Bewegung
an der frischen Luft etwa, am besten kombiniert
mit viel Sonnenlicht. Denn dieses kurbelt die
Produktion des Gliickshormons Serotonin an —
ein naturlicher Gegenspieler der Abgeschla-
genheit. Dazu Sport, denn dieser ist gut fir den

Blutdruck und weckt die Lebensgeister. Hinzu
kommen ein bewusster Umgang mit Computern
und mobilen Geraten, etwa indem man die Bild-
schirmzeiten vor dem Schlafengehen reduziert:
Statt abends noch stundenlang auf Displays zu
starren, ist es besser, zum guten alten Buch zu
greifen und den Kérper mit gedampftem Licht
auf den Schlaf einzustimmen.

Mehr unter: www.sehen.de

Blaues Displaylicht stért den Biorhythmus.
Es verursacht Abgeschlagenheit und Midigkeit.

Foto: Essilor GmbH



SAMSUNG

Anzeige

Smart Workplace

Wie Sie die Digitalisierung zur Effizienzsteigerung nutzen

Die Arbeitswelt hat sich in den letzten Jahren in Hinblick auf die Digitalisierung und eine zunehmende Globalisierung stark ge-
wandelt. Welchen Herausforderungen miissen sich Unternehmen und Angestellte dabei stellen, um wettbewerbsfahig zu bleiben?
Samsung hat sich mit diesen Fragen intensiv befasst und zusammen mit etablierten Lésungspartnern ganzheitliche Lésungsansatze
entwickelt, die dabei helfen kénnen, den gestiegenen Anforderungen gerecht zu werden.

Sicher orts- und zeitflexibel arbeiten

Mitarbeiter kénnen an einem Unternehmensstandort, im Home
Office oder beim Kunden arbeiten. Samsung unterstitzt solche
flexiblen Arbeitsplatzmodelle unter anderem durch gerate- und
standortunabhdngige Drucklésungen. Der Zugriff auf Drucker wie
auf Arbeitsmaterialien ist zeit- und ortsflexibel Giber Smartphones,
Tablets, PCs und Notebooks mdglich.

Verlassen Firmeninformationen durch das Bearbeiten mit dem
Smartphone die physischen Biirogrenzen, kann dieses dezentrale
Arbeiten auch zum Sicherheitsproblem werden. Mit der zertifizierten
Sicherheitsldsung KNOX Workspace ldsst sich auf Samsung Smart-
phones ein Bereich fir sichere Unternehmens-E-Mails und -Apps
einrichten, dervon dem privaten Bereich getrennt ist.

Samsung Smart Workplace
Diese Produkte, Lésungen und Services lassen sich in einem digitalisierten
Arbeitsumfeld effizienzsteigernd miteinander kombinieren.

Produkte
C =
Smartphone, W Videowall Interaktives Drucker WLAN SSD Monitore
ablet Wh ard
Lésungen
ﬁj @ m gl i)
=) =
=  eee = = o
Mobile Content Collaboration  Cloud/ Unified Digital WLAN
Security Management Mobile Communicator ~ Document Manage-
Print Management ment
Services
Geréte-/ Gerate-/ Managed  Erweiterte
Lésungs- Lésungs- Services Garantie fur

Individualisierung  Deployment Unternehmen

IT- Administratoren kdnnen so Sicherheitsrichtlinien durchsetzen,
wahrend die Privatsphare der Gerdtenutzer geschiitzt bleibt. Bei
KNOX Workspace greifen Komponenten fiir Plattform- und Applikati-
onssicherheit sowie MDM eng ineinander.

Die zunehmende Konvergenz von IT-Produkten schafft auch in Mee-
tingrdumen neue Méglichkeiten der Zusammenarbeit. Kernstiick der
Samsung Systemlosung ist ein Interactive Whiteboard - ein digitaler
Bildschirm mit Touch-Oberflache — welcher klassische Prasentati-
onstechnik ersetzt. Die Meetingteilnehmer nutzen Tablets oder PCs
und koénnen Inhalte drahtlos auf das Display Gibertragen und von
diesem empfangen.
Wer an einem Meeting teilnimmt, méchte Giber aktuelle Geschafts-
entwicklungen auf dem Laufenden bleiben. Eine Smartwatch wie
die Samsung Gear S3 signalisiert iber eine diskrete Vibration den
Eingang einer Nachricht auf dem mit der Smartwatch verbundenen
Smartphone. Diese kann direkt gelesen und beantwortet werden,
wahrend das Mobiltelefon in der Tasche bleibt.

Fir Smartwatches wie alle anderen Geréte gilt: Funktionen sollen
unabhangig von der Komplexitat des Gerats intuitiv erfasst werden
kénnen. Samsung setzt Kategorie tibergreifend auf eine unkom-
plizierte Bedienlogik. Die nutzerseitigen Erfahrungen mit Sam-
sung Smartphones lassen sich so zum Beispiel auf einen Samsung
Drucker mit Android®-Bedienoberflache Gibertragen und so einfache
wie auch komplexe Geratefunktionen schnell beherrschen.

Mehr Informationen zu Smart Workplace unter
# samsung.com/de/business/industry/smart-workplace

% Mehr Informationen finden Sie unter
samsung.com/de/business/businesslife
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Klotzen, nicht kleckern

G ro Be Disp I ays un d i ntera kti\le Bi I dSCh i rme LDX-8482T von Barco: Mit einer Bilddiagonalen

touch

Whiteboard »
Wnieboard,

JTouch INF7002WB von InFocus: Dieser 70 Zoll groRe interaktive Bild-
schirm stellt dank Ultra-HD-Auflésung (3.840 x 2.160 Pixel) Inhalte
sehr klar dar. Die integrierte Whiteboardfunktion kénnen mehrere User
gleichzeitig mit Finger oder Stylus nutzen. Vielfaltige Verbindungs-
moglichkeiten erlauben die Wiedergabe von Inhalten verschiedener
Endgerate. Die zusatzliche USB-Touch-Feedback-Schnittstelle sorgt
dafir, dass sich diese per Touch lber das Display bedienen lassen.

ProLite TH7067MIS-B1AG von iiyama: Dank zehn
Touchpunkten von mehreren Nutzern zeitgleich
bedienbar, bietet das 70-Zoll-Display durch seine
grolRe Anzahl von Anschliissen viele Optionen, um
Medien und Prasentationen abzuspielen. Mittels inte-
grierter EasiNote-Prasentationssoftware lassen sich
den per USB-Stick oder internem Speicher ge6ffneten
Dokumenten Kommentare und Skizzen hinzufiigen.
Die Antiglare-Beschichtung reduziert Spiegelung in
heller Umgebung.

modern office

von 84 Zoll und UHD-Auflésung bietet dieses
per Touch bedienbare Large-Format-Display
eine scharfe Darstellung bei viel Préasentations-
flache, auf der mittels Picture-in-Picture-Funk-
tion noch mehr Informationen untergebracht
werden kénnen. Um den Anforderungen eines
taglichen Einsatzes gerecht zu werden, wurde
das Display aus besonders langlebigen Kompo-
nenten gefertigt.

TH-80LFB70 von Panasonic: Das Full-HD-Display
(1.920 x 1.080 Pixel) mit einer Bilddiagonalen von

80 Zoll eignet sich unter anderem fiir Présentationen,
fur Videokonferenzen und als interaktives Whiteboard.
Bis zu vier Personen gleichzeitig kdnnen am Bildschirm
arbeiten, Seiten speichern und als E-Mail weiterlei-
ten. Nahezu alle Dateitypen lassen sich mit Notizen
versehen — darunter Videos oder PDFs.

Worif Treryr Dudilost



Mo “ghost’ louth= e

FQ;_'-H'B'L?:“':

it all
(] ¢ LAY r

SUpF

Gonfigd! ahle p8

pased o~

Future i

Display versus Beamer

Vorteile von Large Format Displays in Meetings

Projektoren sind in Konferenz-
raumen meist das Mittel der Wahl,
wenn es um Prasentationen geht.
Durch verbesserte Bildqualitat,
gréRere Bilddiagonalen und glins-
tigere Preise werden Large Format
Displays (LFD) aber zunehmend
als Alternative interessant.

Zwei Nachteile von LFDs gleich vorweg: Obwohl
die Preise mittlerweile deutlich gesunken sind,
liegen ihre Anschaffungskosten noch immer
Uber denen der Beamer. Und auch wenn die
Displays mittlerweile Bildschirmdiagonalen von
einem Meter und mehr besitzen, so kénnen sie
in Vortragssalen naturlich nicht mit den groRen
Anzeigeflachen von Projektoren mithalten. Aber
fur Prasentationen und Meetings in Konferenz-
raumen kann die Entscheidung LFD versus Bea-
mer nicht so pauschal geféllt werden, denn die
groRformatigen Bildschirme bieten gegeniiber
den Projektoren auch einige Vorteile. Warum
sich der Einsatz von Large Format Displays im
Konferenz- und Schulungsbereich lohnen kann:

* Smart: Viele LFDs sind keine simplen Moni-
tore mehr, deren Anwendungsbereich nur
auf die Darstellung von Inhalten reduziert ist.
Hardwareseitig mit Kamera und Lautsprecher
ausgestattet, werden sie auch durch die Imple-
mentierung von Betriebssystem, Browser, Apps
und Anwendungen zu multimedialen Alles-
konnern, die sich mit den Mobile Devices der
Zuhorer verbinden lassen. Egal ob Videokon-
ferenz, Anmerkungen auf Prasentationen und
Grafiken oder Teilen von Inhalten — der Funk-
tionsumfang dieser meist als interaktive Dis-
plays bezeichneten Allzweckwaffen libersteigt
auch den der neuesten Generation smarter,
interaktiver Projektoren.

Bedienung: Aktuelle LFDs lassen sich komfor-
tabel per Touch bedienen. So muss der Flow
der Présentation nicht unterbrochen werden,
und eine Zusammenarbeit oder die Aufnahme
von Anmerkungen ist ohne Weiteres még-
lich = durch Multi-Touch auch von mehreren
Anwendern gleichzeitig.

Scharfe Bilddarstellung: LFDs bieten gesto-
chen scharfe Bilder, auch bei ungtinstigen
Lichtverhaltnissen, zum Beispiel starkem
Sonnenlicht.

TECHNIK I

Large Format Displays wie das Mondopad von
InFocus eignen sich fir Prasentationen in Konferenz-
und Meetingraumen.

* Keine Blendung: Der Redner wird nicht
geblendet und wirft auch keine Schatten auf
die Prasentationsflache.

Keine Storgerdusche: Viele Projektoren arbei-
ten mit Liftern, die die Prasentation stéren
konnen.

Keine Aufwarmphase: LFDs sind schnell
betriebsbereit, die Aufwéarmphase von Pro-
jektoren entfallt. Zudem kann das Gerat auch
sofort wieder abgeschaltet werden, und es muss
kein Lufter zur Kiihlung der Lampe nachlaufen.

Geringere Warmeentwicklung: Projektoren
strahlen je nach verwendeter Projektions-
technik und Lampenleistung viel Warme ab.
Das kannin geschlossenen Raumen als unan-
genehm empfunden werden.

Geringer Wartungsaufwand: Displays beno-
tigen nahezu keine Wartung, vom Reinigen
der Bildschirmoberflache abgesehen. Bei
Projektoren hingegen muss nach einer gewis-
sen Betriebsdauer die Lampe ausgewechselt
werden.

Mehr unter:
www.infocus.de,
www.nec-display-solutions.com

modern office
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Vier fur alles

Neue Farb-Multifunktionsdrucker

MultiXpress 3280NR von Samsung: Das A3-System mit seinem Farb-Touchscreen

eignet sich mit einer Druckleistung von bis zu 28 Seiten pro Minute fir Biiros mit mittleren
Druckvolumina. Durch die Mdglichkeit, zusétzliche Apps und Funktionen zu installieren,
lasst sich das Gerat den eigenen Bediirfnissen anpassen. Komplettiert wird der smarte
Funktionsumfang etwa durch die Unterstitzung verschiedener Cloud-Dienste und die
Authentifizierung der Mitarbeiter per Smartphone.

Trio von Primera: Man sieht es dem kompakten
Geraét nicht an, aber es druckt, scannt und
kopiert wie die GroRen. Gedacht als portabler
Drucker fiir mobiles Arbeiten wiegt das Leicht-
gewicht nur 1,2 kg und passt in jede Akten-
oder Laptoptasche. Der Lithium-lonen-Akku
ermdglicht mit einer Aufladung den Druck von
bis zu 350 Seiten, wobei bis zu 2,4 Seiten pro
Minute maglich sind. Clever: Der Druckerdeckel
wird nach dem Offnen zum Zehn-Blatt-Einzug.

MAXIFY MB5450 von Canon: Die Kom-
plettlésung fiir kleinere Biiros wurde
runderneuert: Neben héherer Geschwin-
digkeit und leichterer Bedienung bietet
sie auch einen erweiterten Funktions-
umfang. Der Druck der ersten Seite
erfolgt schon nach sechs Sekunden.
Bedient wird das Gerat iber den 8,8 cm
groRen Farbtouchscreen. Es besitzt eine
Papierkapazitat von 500 Seiten, einen
Dokumenteneinzug fiir bis zu 50 Blatt
und beherrscht automatischen beidsei-
tigen Druck.

Bizhub C3850FS von Konica Minolta:

Die Funktionsvielfalt dieses A4-Multifunktionssystems dhnelt
dervon gréBeren A3-Systemen: Neben einem Sieben-Zoll-
Touchscreen besitzt es etwa auch einen integrierten Finisher. Es
druckt bis zu 38 Seiten pro Minute, und dank Scan-to-USB lasst
sich ein Dokument direkt auf einem USB-Stick speichern, ohne
vorher Scanziele oder Adressblicher einrichten zu missen. Die
Papierkapazitét betrégt bis zu 1.650 Blatt.

modern office
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Kaffeekultur im Buro

Zwei neue Vollautomaten

von JURA Gastro

Speziell fir Biros, Selbststandige und
Wartebereiche hat JURA Gastro die bei-
den neuen Kaffeevollautomaten WE6
und WE8 entwickelt. Das Modell WE6
erlaubt die Auswahlunteracht Produk-
ten, die eingestellt und programmiert
werden kénnen. Die WE8 kredenzt ins-
gesamt zwolf Spezialitdten, inklusive
Latte macchiato und Cappuccino mit
luftig-zartem Milchschaum. In beiden
Modellen kommt die Puls-Extraktions-
prozess genannte Brihtechnik zum
Einsatz. Sie sorgt dafiir, dass das heille
Wasser in einer Taktfrequenz durch das
Kaffeepulver gepresst wird, die optimal
auf die jeweilige Wassermenge abge-
stimmt ist. Dadurch kénnen sich die
Kaffeearomen besser entfalten.

Beide Vollautomaten verfligen Uber
eine variable Britheinheit (5 bis 16 g),
ein schnelles Aromamahlwerk, einen

groRBen Bohnenbehalter (500 g) mit
Aromaschutzdeckel und einen drei
Liter fassenden Wassertank. Dank
Energiesparmodus und program-
mierbarer Ausschaltzeit arbeiten
sie auch im Dauereinsatz energie-
effizient. Alle wichtigen Elemente
sind frontal bedienbar, selbst Was-
sertank und Bohnenbehélter kénnen
bequem von vorne aufgefullt wer-
den. Das 2,8 Zoll groRe Farbdisplays
ermdglicht eine intuitive Bedienung.

Mehr unter: www.juragastroworld.de

Stylish: das Modell WE8 in
glénzender Chromoptik.

Interaktiv, vernetzt und standortibergreifend: Das Whiteboard D8400

bR &

N

bereichert Meetings und Co. um komfortable Méglichkeiten.

modern office

Kreide war

gestern

Whiteboard goes digital

Dreh- und Angelpunkt der Arbeit mit
dem interaktiven Whiteboard D8400
von Ricoh ist das groRe 84-Zoll-LCD-
Display mit 4K-Auflésung und leicht zu
bedienender Benutzeroberflache. Auf
ihm kénnen mehrere Personen gleich-
zeitig zeichnen und schreiben - und
das standortuibergreifend. Bis zu acht
Whiteboard-Einheiten lassen sich iber
das Netzwerk ohne separaten Server
oder Software miteinander verbinden.
So werden Inhalte ganz leicht geteilt
und gemeinschaftlich von unterschied-
lichen Standorten aus bearbeitet.

Das interaktive Whiteboard dient somit
als ideale Unterstutzung fur vernetztes
Arbeiten. Daruiber hinaus lasst sich mit
ihm umstandliche Zettelwirtschaft
oder standiges Abfotografieren von
Flipchartnotizen vermeiden, denn
diese kénnen direkt mit dem System
gespeichert, verschickt oder ausge-
druckt werden. Besonders hilfreich ist
dabei die integrierte Texterkennung,
die Inhalte und spontane handschrift-
liche Notizen automatisch konvertiert.

Mehr unter: www.ricoh.de
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Proben Sie den Aufstand!
Arbeiten Sie auch im Stehen.
Durch mehr Bewegung
steigern Sie Vitalitat,
Produktivitat und Wohl-
befinden!

Aktive Menschen bendétigen
aktive Tische — Schreibtische
fir alle Hohen und Tiefen.

Aufstand im Biro
Fur mehr Auf und Ab

L] www.biiro-aufstand. de

Biiro-Aufstand ist eine Aktion des:

DIMBA [ biil'o (D KESSEBOHMER

ERGONOMIETECHNIK
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In Echtzeit

Handgeschriebenes einfach digitalisieren

Bei Aufzeichnungen gibt es meist
nur ein Entweder-oder: Entweder
der Wissensarbeiter will nicht dar-
aufverzichten, Notizen und Ideen
analog auf Papier zu entwickeln,
oder er arbeitet digital und kann
die Vorteile der Technik nutzen.
Mit dem Smart Writing Set lasst
sich diese Schere schliel3en.

Das Set besteht aus drei Teilen. Durch das
Zusammenspiel von Notizbuch, Smart Pen und
Notes App lassen sich analoge Niederschriften
und Zeichnungen in Echtzeit in digitale Texte und
Bilder umwandeln. Hierfir verfasst der Nutzer
zunéchst seine Ideen, E-Mails, Meeting-Proto-
kolle oder Skizzen offline — und zwar ohne von

digitalen Einfliissen abgelenkt zu werden und
mit der kreativitdtsférdernden Haptik von Papier.
Anschlieend lassen sich die Ergebnisse teilen
oder verschicken, etwa als PDF-Anhang einer
E-Mail. Zeichnungen kénnen in Echtzeit oder ihr
Entstehungsprozess als Video geteilt werden.

Hardware

Geschrieben und skizziert wird mit dem Pen+,
einem Kugelschreiber aus Aluminium mit ver-
steckter Kamera, die alles digitalisiert, was
im Paper Tablet genannten Notizbuch aufge-
zeichnet wird. Stichwort Paper Tablet: Es wurde
von Giulio lacchetti designt und erinnert mit
seinen abgerundeten, tuber das Cover hinaus-
gehenden Innenseiten nicht von ungeféhr an
ein Tablet. Das dicke Papier ist auch fiir umfas-
sendere Zeichnungen geeignet und mit einem
Gitternetz versehen, das mit bloBem Auge
nicht sichtbar ist — aber den Pen+ in die Lage

In Aktion: Mit dem Smart
Writing Set lassen sich
handschriftliche Notizen
und Skizzen automatisch
digitalisieren, anschlie-
Rend bearbeiten und
teilen.

versetzt, seine Position auf einer Seite oder im
Notizbuch zu registrieren.

Software

Dritter im Bunde ist eine kostenfreie App. Uber
das Paper Tablet festgehaltene digitale Noti-
zen und Zeichnungen kénnen in der Moleskine
Notes App Ffiir iOS beziehungsweise Neo Notes
fir Android gespeichert werden. Dabei lasst
sich auswéhlen, ob dies als Handschrift oder als
digitaler Text erfolgen soll — im letzteren Fall ist
es dann mdéglich, die Notizen zu exportieren, zu
bearbeiten und sie nach einzelnen Textpassa-
gen zu durchsuchen. AnschlieRend lassen sich
die Aufzeichnungen in verschiedenen Dateifor-
maten sichern und tber andere Applikationen
teilen, darunter iCloud, Google Drive, Evernote
und Adobe.

Mehr unter: www.moleskine.com

Dreiergespann: Das Set besteht aus dem Pen+, dem
Notizbuch Paper Tablet und einer App fiir iOS oder
Android.

modern office

Namensgebend: Das Notizbuch Paper Tablet erinnert mit seinen abgerunde-
ten, Uiber das Cover hinausgehenden Innenseiten an ein Tablet.



"PROFESSIONAL

WE-Linie
Perfekter Kaffeegenuss im Bliro

Kaffee beflligelt die Kreativitdt, fordert die Kommunikation und steigert den
Wohlfiihlfaktor. Deshalb schuf JURA die »plug-and-enjoy«-Gerate fiir stilvollen Kaffee-
genuss am Arbeitsplatz. Dank des einzigartigen Puls-Extraktionsprozesses (P.E.P.¢)
gelingen selbst kurze Spezialitdten wie Ristretto und Espresso in héchster Kaffeebar-
Qualitit. Flexibilitat, Asthetik, Einfachheit und erhdhte Kapazitit von Bohnenbehilter,
Wassertank sowie Kaffeesatzbehdlter sind ihre grofRen Stdrken. Das macht sie tiberall
dort unentbehrlich, wo rund 30 Spezialitdten am Tag genossen werden:

= Biiro

= Werkstatt

= Anwalt, Notar

= Geschdftsraume

= Atelier

WWW.Jura.com

WES8 - Fir Spezialitdten-Liebhaber WESG - Fir Klassik(er)-Freunde

Herstellergarantie: 25 Monate
oder bis 16.000 Beziige

JURA - If you love coffee



Folge uns und schlief3e dich der
Navigator-Community an

000[

' ll n .
2 -
- >

Gewinne mit
Navigator eine von
333 Apple Watch™.

Joggen oder deine E-Mails tiberprtifen? Jemanden

TIMETO anrufen oder tanzen? Einkaufen oder eine Nachricht
AWIN schreiben? Mit Navigator kannst du eine Apple Watch
333 gewinnen und alles auf einmal tun!

AppleWATCH" Hole dir deinen Teilnahmecode von der Riickseite

auf jedem Navigator-Pack und registriere ihn unter
www.navigator-paper.com

Esist an der Zeit, mehr zu machen, mehr zu spielen,
mehr zu leben. Sieh hin und gewinn!

Mit Navigator immer auf dem neuesten Stand.

Die Navigator-Promotion 2016 lduft

(A
vom 15, Juni bis 31. Dezember 2016. N AV I GATO Rm

www.navigator-paper.com Office Paper Solutions



