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Tbersicht

¥ Brauchen wir FlexibilitSt?
¥ Zukunft der Arbeit und FlexibilitSt
¥ ArbeitsstSttenverordnung 3.0

¥ ArbeitsstSttenverordnung 2016 B Struktur und
Inhalt

¥ Was sich durch &efShrdungsbeurteilungO Sndeft
¥ Eine Vorschrift mit System
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¥ AnpassungsfShigkeit an
wechselnde UmstSnde

¥ ElastizitSt

¥ Gegenteil von RigiditSt,
Unbeweglichkeit

Macht FlexibilitSt Sinn?

Balland, A., Katalog erstaunlicher Dingelinge, Benteli Verlag, Bern (Schweiz), 1975
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Macht FlexibilitSt Sinn? Balland, A., Katalog erstaunlicher Dingelinge, Benteli Verlag, Bern (Schweiz), 1975
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Macht FlexibilitSt Sinn?

¥MAnpassungsfShigkeit an wechselnde UmstSnde
Braucht man, wenn man den Bedarf nicht
abschStzen kann

¥ElastizitSt
Ist von Nutzen, wenn nstig

¥Gegenteil von RigiditSt, Unbeweglichkeit
Erforderlich je nach Aufgabe

FlexibilitSt erfordert mehr Aufwand
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FlexibilitSt erfordert mehr Aufwand, z.B. wenn man!

¥MBYrogebSude leicht anpassbar macht
(reversibles BYrohaus, Activity Based Design)

¥M3bel fYr unterschiedliche Menschen baut
(verstellbarer Tisch)

¥Software fYr unterschiedliche Systeme
anpassbar macht ( responsive Layouts,
vektororientiertes Programmieren)

¥l

MYssen wir uns den Aufwand leisten?
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MYssen wir uns denn Aufwand leisten? Arbeitsplatz der Zukunft:
Out of Office

57 Prozent der befragten Unternehmen
assoziieren mit dem Wandel in erster Linie

STUDIE Mobilitat und Technologie, ‘ ent der

Arbeitnehmer das Uberdenken von Arbeits-

ARBEITSPLATZ DER ZUKUNFT BRSEGE S e L
2017 |

Befragt: 1076 Unternehmen
444 Mitarbeiter

IDG

RESEARCH SERVICES

E — 5

Mobilitat Arbeitszeitmodelle /
und Home- bzw.

Techno- Remote-Arbeit
logie

57%
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Unternehmen Arbeitsumwelt

Organisation IT-Systeme

Flhrung

Blrogebaude

Qualitat der
Arbeit

Arbeitsorganisation

Burokonzepte

Mitarbeiter

Arbeitsplatze

Arbeitsstatten

Welcher dieser Aspekte wird bei Zielvorstellungen wie Digitalisierung oder
Industrie 4.0 nicht auf den PrYfstand gestellt?
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Alle Faktoren, die die QualitSt der Arbeit beeinflussen, stehen auf dem PrYfstand.
Ebenso zu prYfen ist die Zielgrs§e:
Welche QualitSt der Arbeit braucht man im digitalen Zeita  Iter?
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¥1. Fassung 1975
erlassen unter der Gewerbeordnung, viele
Detailvorschriften + ASR zur AusfYhrung

¥2. Fassung 2004
erlassen unter dem Arbeitsschutzgesetz,
dDeregulierungOReduzierung der Verordnung auf
allgemeine Schutzzielanforderungen)

¥3. Fassung 2016
erlassen unter dem Arbeitsschutzgesetz, Integration der
Bildschirmarbeitsverordnung  + ASR von Fachgremien
erstellt + Instrument GefShrdungsbeurteilung
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¥ Bildschirmarbeit geregelt

¥ GefShrdungsbeurteilung als
zentrales Instrument fYr die
Verbetrieblichung des
Arbeitsschutzes

¥ Sichtverbindung aus
ArbeitsrSumen nach au§en
(wieder eingefYhrt)

¥ Telearbeit im Privatbereich des
BeschSftigten

¥ Arbeitsschutz-Unterweisung

¥ Umgang mit psychischen
Belastungen

¥
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o 1 Ziel, Anwendungsbereich

a2

a3

o 3a Einrichten und Betreiben von ArbeitsstStten

o 4 Besondere Anforderungen an das Betreiben von ArbeitsstStten
a 5 Nichtraucherschutz

a6 der BeschSftigten

o 7 Ausschuss fYr ArbeitsstStten

a 8 Thergangsvorschriften

a 9 Straftaten und Ordnungswidrigkeiten

Anhang fYr ArbeitsstStten nach
o 3 Absatz 1
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Thernahme der Inhalte der Bildschirmarbeitsverordnung ( ) in

die ArbStSttV (Rechtsvereinfachung und Synergieeffekte durch Abbau von
Doppelregelungen

Regelung zur & O in ArbeitsstStten (mit
Ausnahmeregelungen);

Klarstellung, dass der Arbeitgeber die BeschSftigten unterweisen muss
(Hinweis auf GefShrdungen);

Regelung der Telearbeit in der ArbStSttV (FSrderung von Familie und Beruf,
Flexibilisierung der Arbeit);

BerYcksichtigung der der BeschSftigten in
ArbeitsstStten bei der GefShrdungsbeurteilung, z.B. LSrm, Beleuchung,
Raumklima, Platzmangel und ergonomische MSngel;

Klarstellung, dass der Arbeitgeber zum Nichtraucherschutz in ArbeitsstStten
mit Publikumsverkehr Magnahmen zum Schutz der BeschStftigten
(BedienkrSfte in GaststStten) treffen muss;

Befristung der tbergangsvorschriften in & 8 ArbStSttV.
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¥ Regelung der Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit,
beim Einrichten und Betreiben von ArbeitsstStten,

M Betreiben von ArbeitsstStten umfasst das Benutzen,
Instandhalten und Optimieren der ArbeitsstStten sowie
die Organisation und Gestaltung der Arbeit einschlie8lich
der ArbeitsablSufe in ArbeitsstStten

¥ Integration der BildscharbV und, damit verbunden,
Regelungen fYr die Arbeit und Arbeitsmittel

wenige Regelungen zur Telearbeit,
¥ keine BerYcksichtigung mobiler Arbeit.

- 4

Kann eine Vorschrift, die Gestaltung der Arbeit regeln will, flexibel sein?
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Kann eine Vorschrift, die Gestaltung der Arbeit regeln will, flexibel sein?

So nicht!
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Kann eine Vorschrift, die Gestaltung der Arbeit regeln will, flexibel sein?

+

Methode zur Auswahl des ergonomischen Tischtyps

So eher!
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Kann eine Vorschrift, die Gestaltung der Arbeit regeln will, flexibel sein?

+

Methode zur Organisation des Arbeitsplatzes

So nicht! So eher!
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Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V., DGUV Regel 115-402 , 2017




215)5%@A)/+2@A)BC#.(A2/+-85&#+2'#%"+-8D)(-/;
|
Kann ein geprYftes GerSt krank machen?
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Windows-Desktop nicht skaliert
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Mag&nahmen zur Gestaltung von BildschirmarbeitsplStzen

6 Anforderungen an tragbare
BildschirmgerSte fYr die
ortsverSnderliche Verwendung an
ArbeitsplStzen

(1) Grs8e, Form und Gewicht tragbarer
BildschirmgerSte mYssen der
Arbeitsaufgabe entsprechend
angemessen sein.

(2) Tragbare BildschirmgerSte mYssen
1.Yber Bildschirme mit reflexionsarmen
OberflSchen verfYgen und!
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Arbeitsschutzgesetz

Y
ArbeitsstSttenregel

GefShrdungs-
beurteilung 2
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