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†bersicht 

¥! Brauchen wir FlexibilitŠt? 
¥! Zukunft der Arbeit und FlexibilitŠt 
¥! ArbeitsstŠttenverordnung 3.0 

¥! ArbeitsstŠttenverordnung 2016 Ð Struktur und 
Inhalt 

¥! Was sich durch ãGefŠhrdungsbeurteilungÒ Šndert?   
¥! Eine Vorschrift mit System 
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¥! AnpassungsfŠhigkeit an 
wechselnde UmstŠnde  

¥! ElastizitŠt 
¥! Gegenteil von RigiditŠt, 

Unbeweglichkeit  
 

Balland, A., Katalog erstaunlicher Dingelinge, Benteli Verlag, Bern (Schweiz), 1975 

Macht FlexibilitŠt Sinn? 
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Balland, A., Katalog erstaunlicher Dingelinge, Benteli Verlag, Bern (Schweiz), 1975 Macht FlexibilitŠt Sinn? 
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¥!AnpassungsfŠhigkeit an wechselnde UmstŠnde 
Braucht man, wenn man den Bedarf nicht 
abschŠtzen kann 

¥!ElastizitŠt 
Ist von Nutzen, wenn nštig  

¥!Gegenteil von RigiditŠt, Unbeweglichkeit 
Erforderlich je nach Aufgabe 
 

Macht FlexibilitŠt Sinn? 

FlexibilitŠt erfordert mehr Aufwand 

Dr. Ahmet ‚akir  - ERGONOMIC Institut Berlin - Die ArbeitsstŠttenverordnun g in Zeiten maximaler FlexibilitŠt 5 



!"#$%&%"%'(')
 

FlexibilitŠt erfordert mehr Aufwand, z.B. wenn man !  : 

¥!BŸrogebŠude leicht anpassbar macht 
(reversibles BŸrohaus, Activity Based  Design) 

¥!Mšbel fŸr unterschiedliche Menschen baut 
(verstellbarer Tisch) 

¥!Software fŸr unterschiedliche Systeme 
anpassbar macht ( responsive  Layouts, 
vektororientiertes Programmieren) 

¥!!  

MŸssen wir uns den Aufwand leisten? 

Dr. Ahmet ‚akir  - ERGONOMIC Institut Berlin - Die ArbeitsstŠttenverordnun g in Zeiten maximaler FlexibilitŠt 6 



*+,+-.')+-/)!"#$%&%"%'(')
 

MŸssen wir uns denn Aufwand leisten? 

Befragt: 1076 Unternehmen 
 444  Mitarbeiter 
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Welcher dieser Aspekte wird bei Zielvorstellungen wie Digitalisierung oder 
Industrie 4.0 nicht auf den PrŸfstand gestellt?  
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Alle Faktoren, die die QualitŠt der Arbeit beeinflussen, stehen auf dem PrŸfstand. 
Ebenso zu prŸfen ist die Zielgrš§e:  
Welche QualitŠt der Arbeit braucht man im digitalen Zeita lter? 
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¥!1. Fassung 1975 
erlassen unter der Gewerbeordnung, viele 
Detailvorschriften + ASR zur AusfŸhrung 

¥!2. Fassung 2004 
erlassen unter dem Arbeitsschutzgesetz, 
ãDeregulierungÒ (Reduzierung der Verordnung auf 
allgemeine Schutzzielanforderungen) 

¥!3. Fassung 2016 
erlassen unter dem Arbeitsschutzgesetz, Integration der 
Bildschirmarbeitsverordnung  + ASR von Fachgremien 
erstellt + Instrument GefŠhrdungsbeurteilung 
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¥! Bildschirmarbeit geregelt 
¥! GefŠhrdungsbeurteilung als 

zentrales Instrument fŸr die 
Verbetrieblichung  des 
Arbeitsschutzes 

¥! Sichtverbindung aus 
ArbeitsrŠumen nach au§en 
(wieder eingefŸhrt) 

¥! Telearbeit im Privatbereich des 
BeschŠftigten 

¥! Arbeitsschutz-Unterweisung 
¥! Umgang mit psychischen 

Belastungen  
¥! !   
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¥! ¤ 1 Ziel, Anwendungsbereich 
¥! ¤ 2 Begriffsbestimmungen 
¥! ¤ 3 GefŠhrdungsbeurteilung 

¥! ¤ 3a Einrichten und Betreiben von ArbeitsstŠtten 

¥! ¤ 4 Besondere Anforderungen an das Betreiben von ArbeitsstŠtten 

¥! ¤ 5 Nichtraucherschutz 

¥! ¤ 6 Unterweisung der BeschŠftigten 
¥! ¤ 7 Ausschuss fŸr ArbeitsstŠtten 

¥! ¤ 8 †bergangsvorschriften 

¥! ¤ 9 Straftaten und Ordnungswidrigkeiten 

¥! Anhang Anforderungen und Ma§nahmen  fŸr ArbeitsstŠtten nach 
¤ 3 Absatz 1 
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¥! †bernahme der Inhalte der Bildschirmarbeitsverordnung ( BildscharbV ) in 
die ArbStŠttV (Rechtsvereinfachung und Synergieeffekte durch Abbau von 
Doppelregelungen 

¥! Regelung zur ãSichtverbindung nach au§en Ò in ArbeitsstŠtten (mit 
Ausnahmeregelungen);  

¥! Klarstellung, dass der Arbeitgeber die BeschŠftigten unterweisen muss 
(Hinweis auf GefŠhrdungen); 

¥! Regelung der Telearbeit in der ArbStŠttV (Fšrderung von Familie und Beruf, 
Flexibilisierung der Arbeit); 

¥! BerŸcksichtigung der psychischen Belastungen der BeschŠftigten in 
ArbeitsstŠtten bei der GefŠhrdungsbeurteilung, z.B. LŠrm, Beleuchtung, 
Raumklima, Platzmangel und ergonomische MŠngel; 

¥! Klarstellung, dass der Arbeitgeber zum Nichtraucherschutz in ArbeitsstŠtten 
mit Publikumsverkehr Ma§nahmen zum Schutz der BeschŠftigten 
(BedienkrŠfte in GaststŠtten) treffen muss; 

¥! Befristung der †bergangsvorschriften in ¤ 8 ArbStŠttV. 
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¥! Regelung der Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit, 
beim Einrichten und Betreiben von ArbeitsstŠtten, 

¥! Betreiben von ArbeitsstŠtten umfasst das Benutzen, 
Instandhalten und Optimieren  der ArbeitsstŠtten sowie 
die Organisation und Gestaltung der Arbeit einschlie§lich 
der ArbeitsablŠufe in ArbeitsstŠtten , 

¥! Integration der BildscharbV  und, damit verbunden, 
Regelungen fŸr die Arbeit und Arbeitsmittel , 

¥! wenige Regelungen zur Telearbeit, 

¥! keine BerŸcksichtigung mobiler Arbeit.  

Kann eine Vorschrift, die Gestaltung der Arbeit regeln will, flexibel sein?  
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Kann eine Vorschrift, die Gestaltung der Arbeit regeln will, flexibel sein?  

So nicht! 
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Kann eine Vorschrift, die Gestaltung der Arbeit regeln will, flexibel sein?  

So eher! 

+ 
Methode zur Auswahl des ergonomischen Tischtyps 
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Kann eine Vorschrift, die Gestaltung der Arbeit regeln will, flexibel sein?  

So eher! 

+ 
Methode zur Organisation des Arbeitsplatzes 

So nicht! 
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Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V., DGUV Regel 115-402 , 2017 
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Kann ein geprŸftes GerŠt krank machen?  
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F• F€ 

Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V., DGUV Regel 115-402 , 2017 
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Windows-Desktop nicht skaliert 
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Ma§nahmen zur Gestaltung von BildschirmarbeitsplŠtzen  

6 Anforderungen an tragbare 
BildschirmgerŠte fŸr die 
ortsverŠnderliche Verwendung an 
ArbeitsplŠtzen  
(1) Grš§e, Form und Gewicht tragbarer 
BildschirmgerŠte mŸssen der 
Arbeitsaufgabe entsprechend 
angemessen sein. 
(2) Tragbare BildschirmgerŠte mŸssen  
1.Ÿber Bildschirme mit reflexionsarmen 
OberflŠchen verfŸgen und !  
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Arbeitsschutzgesetz  

ArbeitsstŠttenverordnung 

ArbeitsstŠttenregel  

GefŠhrdungs-
beurteilung 

Betriebliche Lšsung 
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