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Uber GOODplace

GOODplace gegrindet 2012 von Monika Kraus-Wildegger

» Berufsprofil Feelgood Manager — Kulturgestalter mit dem
Fraunhofer Institut entwickelt

« GOODplace berdt und qualifiziert zu Feelgood Management
* Fachausbildung GOODplace® Certified Feelgood Manager
* Qualifizierung von 300+ Teilnehmer zu Feelgood Management

* Feelgood Manager Meetups: Hamburg, Berlin, Leipzig, Minchen

GOODplace.



Berliner :++ Morgenpost s

Home Berlin Bezirke Interaktiv Politik Wirtschaft Sport Panorama Kultur Wissen Reise Lifestyle Abo Specia

In den Nachrichten: Kirchentag in Berlinl Krise am BERI Berlin frither und heutel WhatsApp-Servicel Alle Themen

Home — Berlin — Mach Dich locker, Mittelstand

Mehr Mut

KARRIERE KICK

mehr Lockerheit Mach Dich locker, Mittelstand
m e h r Fre-l ra U m e Eine gute Arbeitsatmosphare sorgt flr deutliche héhere Produktivitat in

den Firmen. Feel Good Manager helfen dabei Judith Jenner
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Wertschatzung
Basis fur positiven Wandel

1. Wohlftihlen und
wirtschaftlicher Erfolg sind
untrennbar verknipft.

2. Feelgood Kultur ist
Schlissel zum Erfolg.

¥

- Mitarbeiter-ldentifikation
Ich bin das Unternehmen —
Wir sind das Unternehmen.

- Mitarbeiterbindung
Hier bin ich richtig.

- Innovationskraft

- Produktivitat

GOODplace.



Feelgood Kultur

Lust
Freude
Wertschatzung
Eigenverantwortung
Freirdume, Mitgestaltung
Flexibles Arbeiten in jeder Lebensphase
weniger Hierarchie, ergebnisorientiert, transparent

GOODplace.



Feelgood Management

1. FOrderung und Starkung
der positiven
Unternehmenskultur

2. Rahmenbedingungen fur
Feelgood im Unternehmen

3. Bedlrfnisse der Mitarbeiter
und 1thr Feedback
bestimmen Feelgood
Projekte

4. Prinzip Freiwilligkeit +
Selbstverantwortung

GOODplace.




Feelgood Management nutzt das Mindset der Digitalisierung

GOODplace.



#Offenheit
Wertschatzung
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Praxisbeispiel Wertschatzung ©
Danke-Karten und Happy Wall @ Sparwelt
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Praxisbeispiel: Wertschatzung ©
Kudo-Wall, eine Wertschatzungs-Methode des agilen Arbeitens

Famos.
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H#HVernetzung
Begegnungs-Kultur
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Praxisbeispiel: Begegnungsraume (&)
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FEELGOOD MANAGER SIND DIE TREIBENDE KRAFT AUS DER MITTE
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Wir geben lle! ' ¢

Angehende Feelgood Managerin Dana an der Werte-Wand ihres Unternehmens
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FEEL GOOD MAKES
WORK A GOOD PLACE
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VIELEN DANK!

Monika Kraus-Wildegger
Tel. 040-41629650
mkw@goodplace.org

www.goodplace.org
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